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بناء هيكل متوازن لمجلس الإدارة: القاعدة الاولى . 1

نبذة عن تشكيل مجلس الإدارة1.1

- للقواعد والنظم المعمول بها 
ً
تعلق بعدد إن أى تغييرات ت. يتم انتخاب وتجديد عضوية مجلس الإدارة وفقا

ع تطبيق أعضاء مجلس إدارة الشركة يجب أن يتم من خلال تعديلات فى النظام الأساس ي للشركة للتوافق م

.القواعد والنظم والتعليمات النافذة

-مدة العضوية فى مجلس الإدارة ثلاث سنوات ، ويجوز إعادة انتخاب الأعضاء اللذين انتهت مدتهم.

أعضاء مجلس الإدارة

تصنيف العضو بمجلس الإدارةالصفةالاسمم

عضو غير تنفيذيرئيس مجلس الإدارةمساعد إبراهيم الهولي1

عضو تنفيذينائب رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذيطارق إبراهيم الموس ى2

عضو مستقل عضو مجلس إدارةفوزي علي المضف3

عضو غير تنفيذيعضو مجلس إدارةخالد إبراهيم الموس ى4

عضو غير تنفيذيعضو مجلس إدارةنادر غلوم سكين5

والمعارفراتوالخبالمهارارتمنالمناسبالتوزانللشركةيوفرونالأعضاءأنمنالتأكديتيحبماالإدارةمجلستشكيلتم

.الإستقلاليةوكذلك

.المؤهلات العلمية والخبرات العملية للسادة أعضاء مجلس الإدارة 
الخبرة العمليةالمؤهل العلميالإسمم

يكية   القوات الجوية الأمر / ماجستير في العلوم العسكرية من جامعة إير مساعد إبراهيم الهولي1

.مونتغمري، ألاباما، الولايات المتحدة الأمريكية

ركة في عاما من الخبرة المؤسسية والعسكرية، مساعد الهولي يقود فريق االعمل في الش35لأكثر من 

، كان الهولي قوة دافعة رئيسية وراء 2014منذ تعيينه في عام . منصبه الحالي لرئيس مجلس الإدارة

ا والإستفادة نمو الشركة وتحولها من خلال التوجيه الإستراتيجي الذي مكن الشركة من تطوير مكانته

م تولى عدة بدأ الهولي حياته المهنية كضابط بالقوات الجوية الكويتية ، ث. من آليات تطوير السوق 

ائب مدير مناصب من بينها مدير عام ومستشار رئيس مجلس الإدارة في بيت إعادة الإعمار الكويتي، ن

ط والغاز البرامج لأحدي شركات الإتصالات الامريكية كما عمل   كمدير تطوير الأعمال في قطاع النف

.2006في عام 

–حاصل على اختصاص الإعلام وعلم الاجتماع من جامعة إيفانسفيل طارق ابراهيم الموس ى2

.إنديانا

سنوات، كان 6طارق الموس ى عدد من المناصب التنفيذية في شركة أجيليتي لأكثر من / تولى السيد 

من ثم شغل وقد التحق الموس ى بأجيليتي و .  آخرها منصب المدير التنفيذي للبرامج الإستراتيجية

 في تطوير وقد لعب الموس ى دورا حيو , منصب المدير الإقليمي لأجيليتي للخدمات الحكومية والدفاع 
ً
يا

خاصة  أعمال أجيليتي في العراق وفي تأسيس كافة العمليات اللوجيستية وتقديم العطاءات ال

 بترأس وإدارة عمليات تقديم العروض وفوز الشركة,كما قام , بمناقصات إعادة الإعمار
ً
بعقود أيضا

عام شغل الموس ى قبل انضمامه لشركة أجيليتي منصب المدير ال. الخدمات الحكومية والدفاع

 ع, لعمليات الشركة الوطنية العقارية، وهي شركة لإستثمار  وإدارة العقارات
ً
ن محفظة  وكان مسؤولا

شغيل وبدء الت, مليون دولار بالإضافة إلى إدارة المجمعات التجارية والسكنية400عقارية تقدر بقيمة 

التشغيل والعمليات اليومية للمنطقة التجارية الحرة في الكويت، وهو مشروع يتبع نظام البناء و 

.والتحويل  والذي فازت به الشركة الوطنية العقارية

تلقى دورات إدارة و ( 1978) حاصل على دبلوم معهد المعلمين    فوزي علي المضف3

(ويتالك–القاهرة –سويسرا –الولايات المتحدة ) اقتصاد وإدارة أفراد 

مستقل بمجلس إدارة شركة المعادن والصناعات يشغل السيد فوزي المضف منصب عضو

ارة ونائب رئيس مجلس إدارة شركة الفنار  العقارية و نائب رئيس مجلس إد( سنوات 5) التحويلية

و أمين سر مجلس إدارة جمعية ضاحية عبدالله ( 2006–2000) الشركة الكويتية للصخور 

إلى منصب مدير بعدة بمناصب بوزارات الدولةبالأضافة إلي تدرجه (1982–1978) السالم  

.إدارة

ات حاصل على بكالوريوس إدارة الأعمال من جامعة ساوث إنديانا بالولايخالد إبراهيم الموس ى4

1986عام -المتحدة الامريكية 

منصب مدير أول إدارة العقارات بشركة أجيليتي والتي 2005يشغل السيد خالد الموس ى  منذ عام  

ياته شغل الموس ى العديد من المناصب على مدار ح. تعد من رواد اللوجيستية على مستوي العالم

اقليمي المهنية منها الإدارية والتشغيلية وأيضا التدريبية  كما ببنك برقان كما قد عمل كمدير 

افرع8لعدد –للتسويق ببنك الكويت والشرق الاوسط 

حدة حاصل على ماجيستير إدارة الأعمال من جامعة لنكولن المملكة المتنادر غلوم سكين5

.وبكالوريوس الهندسة الكهربائية من جامعة البحرين

يس يشغل السيد نادر منصب رئيس مجلس إدارة مختبر الكويت الدولي كما يشغل منصب الرئ

ركة أجيليتي  التنفيذي لإدارة العقارات والمرافق بشركة اجيليتي وقد شغل على مدار فترة إنضمامه لش

وير العديد والتي تعد من رواد اللوجستية على مستوي العالم عدة مناصب تنفيذية كما شارك فى تط

 100من المشروعات بالكويت والإمارات العربية والسعودية والبحرين بتكلفة تصل الي 
ً
مليون دينارا

 
ً
كويتيا

عية وإدارة كما يملك سكين  خبرة طويلة فى مجالات  شتي منها إدارة التسويق وإدارة العقارات الصنا

تفاوض على المرافق والصيانة وإدارة المشاريع وتطوير الأعمال والعلاقات الحكومية وإعداد الميزانية ول

.  العقود و التخطيط الإستراتيجي للأعمال إضافة الي مجال الهندسة
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التقرير السنويتقرير الحوكمة

رار بق" حامد عبد الله نصر / السيد "تم تعيين أمين سر مجلس الإدارة  

."للقيام بمهام ومسئوليات أمين السر27/3/2017مجلس الإدارة في 

نبذة عن إجتماعات مجلس إدارة الشركة 2.1

إجتماعات سنوية على الأقل منها إجتماع واحد على الاقل كل ربع سنة وذلك بدعوة من رئيس المجلس أو من ينوب( 6)يعقد مجلس الإدارة 

 إلا 
ً
 بحضور عنه ، كما يمكن لمجلس الإدارة عقد إجتماعات بناءً على طلب إثنين من الأعضاء على الأقل ولا يعد اجتماع مجلس الإدارة صحيحا

لال خ. ، هذا ويجوز عقد إجتماعات مجلس الإدارة باستخدام وسائل الإتصال الحديثة.غالبية أعضاء مجلس الأدارة ولا يجوز الحضور بالوكالة

ويبين الجدول التالى عدد إجتماعات مجلس الإدارة التى حضرها كل عضو ، كما يتضح من . إجتماعات( 6)، عقد مجلس الإدارة 2017عام 

:الجدول مدى الإلتزام الواضح لدى كل عضو بحضور إجتماعات مجلس الإدارة

2017الإدارة خلال عام مجلساجتماعات 

2017عدد الاجتماعات التى حضرها العضو خلال عام أسماء أعضاء مجلس الإدارةم

6مساعد الهولى1

5طارق الموس ى2

6فوزي المضف3

6خالد الموس ى4

3نادر سكين5

موجز عن كيفية تطبيق متطلبات التسجيل والتنسيق وحفظ محاضر اجتماعات مجلس إدارة الشركة 3.1

 العامخلالالمنعقدةللإجتماعاتمتتابعةبأرقامالإدارةمجلسباجتماعاتخاصسجلإنشاءعلىالشركةعملت
ً
تفاصيلمتضمنا

المناقشاتابهالمدون الاجتماعاتمحاضر الىبالإضافةالاجتماعات،ونهايةبدايةوتوقيتالانعقادتاريخحيثمنالاجتماعاتتلك

محاضر وحفظالسجلبتحديثالإدارةمجلسسر أمينويقوم.الصلةذاتوالمستنداتوالوثائقالتصويت،وعملياتوالمداولات

.الإدارةمجلسقبلمنالمعتمدةومسئولياتهمهامهضمنوتعدالأعمالبتلكالمنوطكونهالإنعقادفور الاجتماعات



القاعدة الثانية التحديد السليم للمهام والمسؤوليات. 2

لطات والإدارة التنفيذية ، وكذلك السالإدارةبتحديد مهام ومسئوليات وواجبات كل من أعضاء مجلس الشركة قيام نبذة عن كيفية 1.2

.والصلاحيات التي يتم تفويضها للإدارة التنفيذية

:للشركةالتنفيذيوالرئيسالإدارةمجلسرئيسمنكلدور بينالفصل-

.جوهري بشكلمختلفةلتكون للشركةالتنفيذيوالرئيسالإدارةمجلسرئيسمنكلأدوار بينالفصليستمر 

 للشركةيذىالتنفالرئيسمعبالتشاور أعمالهجدول ووضعأدائهفعاليةوضمانالمجلسبقيادةمكلفتنفيذىغير عضو هو الإدارةمجلسرئيس-

.الادارةمجلسوأعضاء

 نويةالسالعملخططووضع،التنفيذيةالإدارةعملسير حسنوضمانالمجلسإجتماعاتفىالحوار تسهيلالإدارةمجلسرئيسمهاموتشمل

.الإدارةلمجلس

الأوقاتكافةفىوالقراراتالإجراءاتاستقلاليةلضمانوذلكالعموميةالجمعيةأثناءانتخابهميتمتنفيذيينغير أعضاءمنالإدارةمجلسيتألف

الإدارةمجلسمستوى علىاللجانمنالمطلوبالعددتشكيلمنلتمكينهيكفىالأعضاءهؤلاءوعدد

لائحةالمنعشر الخامسوالكتابالأساس يالشركةنظامعليةينصفيمابالتوافقالشركةاعتمدتهاداخليةسياساتو لوائححزمةوضمن-

 وواجباتومسئولياتمهامبالتفصيلتحددمعتمدةسياسةالشركات،حوكمةالتنفيذية
ً
بالإضافةيذية،التنفوالإدارةالإدارةمجلسأعضاءمنكلا

السلطاتلكتتفاصيلتحددرسميةوثيقةإطار فيالتنفيذيةالإدارةالىالإدارةمجلسمنتفويضهايتمالتيوالصلاحياتالسلطاتلتحديد

.ومدتهاوالصلاحيات

.التنفيذيةوالإدارة،الإدارةمجلسومسئولياتمهامأبرز إلىإشارةيليوفيما

مهام ومسؤوليات مجلس الإدارة 

وضع اهداف الشركة واستراتيجياتها وخططها الرئيسية.

وضع الميزانيات التقديرية السنوية والبيانات المالية المرحلية والسنوية.

الإشراف على النفقات الرأسمالية الرئيسية للشركة إضافة إلي ملكية الأسهم والأصول والتصرف فيهما.
ور وخلافه من الأمإعتماد ومراقبة التقدم المحرز فيما يتصل بإعادة الهيكلة المالية وكذلك الميزانيات التقديرية السنوية وتوزيعات الأرباح

.التي تؤثر على الميزانية العمومية ، والتي قد يدخل فى إطارها عمليات الدمج والإستحواذ وتصفية الإستثمار

التأكد من مدى إلتزام الشركة بالسياسات والإجراءات التي تضمن إحترام الشركة للأنظمة واللوائح الداخلية المعمول بها.

اضمان دقة وسلامة البيانات والمعلومات الواجب الإفصاح عنها وذلك وفق سياسات ونظم عمل الإفصاح والشفافية المعمول به.

تطبيق نظام حوكمة الشركات ومراقبة فعالية تطبيقه.

 مراقبة أداء كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وفقا لمؤشرات الأداء الرئيسية(KPIs  )
ية هذه إعداد تقرير سنوي يعرض علي الجمعية العامة للمساهمين يتطلب متطلبات لوائح حوكمة الشركات والإجراءات المتخذة لتلب

.الإحتياجات ودرجة الإمتثال



اتهم ومراقبةتشكيل اللجان التابعة لمجلس الإدارة وتحديد صلاحياتها ومهامها ومسؤولياتها ، وتسمية الأعضاء وتحديد مهامهم وحقوقهم وواجب

 
ً
.تلك اللجان وتقييم أدائها دوريا

تطبيق سياسة لتنظيم العلاقة مع أصحاب المصالح الرئيسيين من أجل حماية حقوقهم.

إعداد وإقرار نظام التفويض بالصلاحيات التي يتم منحها للإدارة التنفيذية.

فةإعداد لوائح وأنظمة رقابة داخلية ذات صلة بالشركة من خلال تحديد المهام والواجبات والمسؤوليات للمستويات التنظيمية المختل.

مهام ومسؤوليات رئيس مجلس الادارة

الإشراف على أعمال مجلس الإدارة ولجان مجلس الإدارة
 علام ، العملاء، والموردين، والحكومة ، والمساهمين، والمؤسسات المالية ، والموظفين ، ووسائل الإ )تمثيل الشركة أمام كافة الجهات

.وفق النظام الأساس ي للشركة( والمجتمع ، والجمهور 

ضمان التواصل الفعال مع المساهمين وتوصيل آرائهم لمجلس الإدارة.

ضمان الحصول على المعلومات وتوزيعها على أعضاء المجلس في الوقت المناسب.

التأكد من من مشاركة كافة أعضاء مجلس الإدارة فى كافة قرارات المجلس.

التأكد من اطلاع المجلس على كافة تقارير الجهات الرقابية أو المخالقات التي صدرت عن الشركة.

التحقق من التزام المجلس بقواعد الحوكمة والتعليمات والقوانين المنظمة لعمل مجلس الادارة.
.الاطلاع على افصاحات أعضاء مجلس الإدارة عن حالات تعارض المصالح  عند توفرها ، وعرضها على مجلس الإدارة•

:التنفيذية مهام ومسئوليات الإدارة

هاتنفيذ الخطط الإستراتيجية للشركة وما يرتبط بها من سياسات ولوائح داخلية والتأكد من كفايتها وفعاليت.

 بشان التقدم المحرز في نشاط الشركة( مالية وغير مالية)إعداد التقارير الدورية.

لمعايير المحاسبة الدولية المعتمدة من قبل الهيئة 
ً
.وضع نظام محاسبي متكامل وإعداد القوائم المالية وفقا

عن إدارة موارد الشركة بالشكل الأمثل 
ً
.إدارة العمل اليومي وتسيير النشاط، فضلا

المشاركة الفعالة في بناء وتنمية ثقافة القيم الأخلاقية داخل الشركة.

وضع نظم الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر والتأكد من فعاليتها وكفاءتها.

إنجازات مجلس الإدارة خلال العام2.2

ا الأتي على نجح مجلس الإدارة هذا العام فى أن يضيف إلي نجاحاته وأنجازاته حيث ساهم فى تحقيق أهداف استراتيجية نستعرض منه

:سبيل المثال

زيادة الإيرادات التشغيلية.

 معدلات النمو المرجوةتحقيق.

 حوكمة متكامل بالشركة وترسيخ كافة متطلباتهنظام الحفاظ على.



نبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل مجلس الإدارة للجان متخصصة تتمنع بالإستقلالية3.2

 
ً
مصالحهتقتضيوبما(الشركاتحوكمة)المالأسواقهيئةلقانون التنفيذيةاللائحةمنعشر الخامسالكتابوقواعدبأحكامعملا

تقارير لخلامنفعالبشكلمهامهتأديةمنالإدارةمجلستمكينعلىتعملالإدارةمجلسمنمنبثقةلجانتشكيلتمفقدالشركة،

 اللجانتلكوتوصيات
ً
.بهالمنوطةوالمسئولياتالمهامضوءفيكلا

التدقيقلجنة(أ

الداخليالتدقيقومسئولياتبمهاماللجنةهذهتقومإذ،2016يونيو29فيالإدارةمجلسقرار بموجبالتدقيقلجنةتشكيلتم

 عضويةإنتهاءحتىتجديدهايمكنسنواتثلاثلمدةاللجنةهذهشكلتوقد.للشركة
ً
المنصوصصالخصائكافةوبمراعاةالأعضاء،منأيا

بالمهاميامللق"حمادأميمة/السيدة"اللجنةسر أمينتعيينتمكما.الشركاتحوكمةعشر الخامسوالكتابالتنفيذيةباللائحةعليها

.بهالمنوطةوالمسئوليات

.التدقيقلجنةمهامأهم

ضمانبهدفالإدارةلمجلسبشأنهاوالتوصيةالرأيوإبداءالإدارةمجلسعلىعرضهاقبلوالمرحليةالسنويةالماليةالبياناتمراجعة 

.الماليةوالتقارير البياناتوشفافيةعدالة
تقتضيهاماعداةللشركخدماتأيةتقديموعدماستقلاليتهممنوالتأكدالخارجيينالحساباتمراقبيتعيينوإعادةبتعيينالتوصية

.التدقيقمهنة

الشأنهذافياللجنةوتوصياتراييتضمنتقرير وإعدادالشركةداخلالمطبقةالداخليةالرقابةنظموفعاليةكفايةمدىتقييم.
داخليالالتدقيقتقارير نتائجمراجعةوكذلكعليهالفنيوالإشرافالداخليالمدققمنالمقترحةالتدقيقخططوإقرار مراجعة

.الرقابيةوالجهات
داخليالالتدقيقتقارير نتائجمراجعةوكذلكعليهالفنيوالإشرافالداخليالمدققمنالمقترحةالتدقيقخططوإقرار مراجعة

.الرقابيةوالجهات



.أعضاء لجنة التدقيق 

تصنيف العضو بمجلس الإدارةصفة العضو باللجنةالاسم

عضو غير تنفيذيرئيس لجنة التدقيقخالد إبراهيم الموس ى

عضو غير تنفيذيعضو لجنة التدقيقنادر سكين

عضو مستقل عضو لجنة التدقيقفوزي المضف

2017إجتماعات لجنة التدقيق خلال العام 

صفة العضو باللجنةالاسم

عدد الإجتماعات التي حضرها 

العضو

5رئيس لجنة التدقيق ى خالد إبراهيم الموس 

4عضو لجنة التدقيق نادر سكين

5عضو لجنة التدقيقفوزي المضف

:لجنة التدقيق خلال العام على سبيل المثالإنجازات

مراجعة البيانات المالية السنوية والمرحلية قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء الرأي والتوصية.

التأكد من عدم قيام مدققي الشركة الخارجيين بتقديم أية خدمات للشركة عدا ما تقتضيها مهنة التدقيق.
 جراءات مراجعة توصيات المدققين الداخليين والخارجيين بشأن نظم الرقابة الداخلية، وكذلك متابعة تنفيذ الإدارة للإ

.التصويبية المتخذة بشأن تلك التوصيات

مناقشة أية صعوبات او معوقات تواجه مراقب الحسابات الخارجي أو أية قيود على نطاق أنشطته.

تعيين مدقق مستقل لإجراء فحص وتقييم لنظم الرقابة الداخلية وتقديم تقرير سنوي بذلك.
المخاطر لجنة ( ب

، اذ تقوم هذه اللجنة  بمهام ومسئوليات إدارة المخاطر 2016يونيو 29كما تم تشكيل لجنة المخاطر بموجب قرار مجلس الإدارة في 
 من الأعضاء، وبمراعاة كافة الخ. للشركة

ً
صائص وقد شكلت هذه اللجنة لمدة ثلاث سنوات يمكن تجديدها حتى انتهاء عضوية أيا

"  أميمة حماد /السيدة "كما تم تعيين أمين سر اللجنة . المنصوص عليها باللائحة التنفيذية والكتاب الخامس عشر حوكمة الشركات

.للقيام بالمهام والمسئوليات المنوطة به

مهام لجنة إدارة المخاطرهم أ

جيات إعداد ومراجعة استراتيجيات وسياسات إدارة المخاطر قبل اعتمادها من مجلس الإدارة، والتأكد من تنفيذ هذه الإستراتي

.والسياسات، وأنها تتناسب مع طبيعة وحجم أنشطة الشركة

ضمان توافر الموارد والنظم الكافية لإدارة المخاطر.
ثقافة المخاطر التأكد من أن موظفي إدارة المخاطر لديهم الفهم الكامل للمخاطر المحيطة بالشركة، والعمل على زيادة وعي العاملين ب

.وإدراكهم لها



إدارة المخاطر لجنةأعضاء 

تصنيف العضو بمجلس الإدارةصفة العضو باللجنةالاسم

عضو غير تنفيذيرئيس لجنة إدارة المخاطرنادر سكين

عضو تنفيذيعضو لجنة إدارة المخاطر طارق إبراهيم الموس ى

عضو مستقل عضو لجنة إدارة المخاطر فوزي المضف

2017إجتماعات لجنة المخاطر خلال العام 

صفة العضو باللجنةالاسم

عدد الاجتماعات التي حضرها 

العضو

4رئيس لجنة المخاطرطارق إبراهيم الموس ى

4عضو لجنة المخاطرنادر سكين

4عضو لجنة المخاطرفوزي المضف

:المخاطر خلال العام على سبيل المثالإدارةانجازات لجنة 

 مراجعة إطار عمل إدارة المخاطر.

الإطلاع على معيار تقييم المخاطر.

مراجعة إستراتيجيات وسياسات إدارة المخاطر.

مراجعة لائحة اللجنة.

 مراجعة تقارير تقييم المخاطر.

مراجعة وثيقة تأمين الشركة ضد مخاطر الأعمال.

لترشيحات والمكافآت الجنة ( ج

سنواتثلاثلمدةاللجنةهذهشكلتوقد،2016يونيو29فيالإدارةمجلسقرار بموجبوالمكافآتالترشيحاتلجنةتشكيلتمكما

 عضويةانتهاءحتىتجديدهايمكن
ً
عشر الخامستابوالكالتنفيذيةباللائحةعليهاالمنصوصالخصائصكافةوبمراعاةالأعضاء،منأيا

.بهالمنوطةوالمسئولياتبالمهامللقيام"حمادأميمة/السيدة"اللجنةسر أمينتعيينتمكما.الشركاتحوكمة

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

تصنيف العضو بمجلس الإدارةصفة العضو باللجنةالاسم

غير تنفيذي-عضو رئيس لجنة الترشيحات والمكافآتمساعد الهولي

عضو تنفيذيعضو لجنة الترشيحات والمكافآتطارق ابراهيم الموس ى

عضو مستقلعضو لجنة الترشيحات والمكافآتفوزي المضف



2017إجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت خلال عام 

عدد الاجتماعات التي حضرها العضوصفة العضو باللجنةالاسم

1رئيس لجنة الترشيحات والمكافآتمساعد الهولي

1عضو لجنة الترشيحات المكفآت طارق ابراهيم الموس ى

1عضو لجنة الترشيحات المكفآتفوزي المضف

 خلال عام 
ً
بموجب دعوة من رئيس اللجنة وبحضور كامل الأعضاء، كما دونت 2017عقدت لجنة الترشيحات والمكافآت اجتماعا واحدا

.نتائج الإجتماع بمحضر موقع من أعضاء اللجنة

:والمكافآتالترشيحاتمهام لجنة 

التوصية بقبول الترشيح وإعادة الترشيح لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.

وضع سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.
وضع توصيف وظيفي للعضو التنفيذي والأعضاء غير التنفيذيين والعضو المستقل.

 كمهمأو من في ح/ تقرير سنوي مفصل عن كافة المكافآت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وإعداد.

:إنجازات لجنة الترشيحات والمكافآت

 أعضاء مجلس الإدارة من عدمهت آمكافالبت فى قرارات توزيع.

.مراجعة جدول الرواتب والدرجات الوظيفية

س الإدارة موجز عن كيفية تطبيق المتطلبات التي تتيح لأعضاء مجل4.2

.ب الحصول على المعلومات والبيانات بشكل دقيق وفي الوقت المناس

مهامتمادإععلىالشركةإدارةمجلسعمللذاالإدارة،لمجلسوالبياناتالمعلوماتكافةوإتاحةتقديمعلىالشركةتحرص

الوقتفيودقيقبشكلالإدارةمجلسلأعضاءوالبياناتالمعلوماتتوفير تتضمنوالتيالمجلسسر أمينومسئوليات

بتزويدر السأمينويقومالأعمالبجدول إدراجهايتمأمور بأيةالصلةذاتوالتقارير الوثائقكافةتوافر وكذلك.المناسب

.والاطلاعللدراسةكافيةبفترةوالوثائقالتقارير بتلكالإدارةمجلسأعضاء



القاعدة الثالثة إختيار أشخاص من ذوي الكفاءة لعضوية مجلس . 3

الإدارة والإدارة التنفيذية 

نبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت1.3

للجنة لما قد تم ذكره بهذا الصدد قيام مجلس الإدارة باعتماد ميثاق عمل اللجنة والذي يتضمن مهام ومسؤوليات اضاف ي

.بما يتفق مع المنصوص عليه بالكتاب الخامس عشر من اللائحة التنفيذية حوكمة الشركات

تقرير المكافآت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية2.3

 من الشركة  بتطبيق كافة معايير الشفافية بأرقى المستويات وفقا لما نصت عليه الممارسات الرائدة
ّ
وقواعد حوكمة والتزاما

التنفيذية الشركات، فقد حرصت لجنة الترشيحات والمكافآت بإعداد تقرير عن كافة المكافآت الممنوحة لأعضاء مجلس والإدارة

:ومن في حكمهم، وبيانه كما يلي

2017المكافآت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة خلال عام 

ملاحظاتأو مزايا/ منافع ومكافأة مجلس الإدارةالصفة

لا يوجدلا يوجدأعضاء مجلس الإدارة 

قررت لجنة الترشيحات 

والمكافآت عدم توزيع مكافئات

مجلس الإدارة هذا العام ماعدا 

العضو المستقل قررت اللجنة 

بنفس قيمةته ئفاماكأن تكون 

العام السابق 

2017المكافآت الممنوحة للإدارة التنفيذية ومن في حكمهم خلال  عام 

الموظفين عدد الصفة
مكافاة ثابتة ومتغيرة     

(دينار كويتي)
(دينار كويتي ) المجموع   

4110,700110,700أعضاء الإدارة التنفيذية 



القاعدة الرابعة ضمان نزاهة التقارير المالية. 4

التعهدات الكتابية من قبل كل من مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية بسلامة ونزاهة التقارير المالية المعدة1.4

البيانات،لكتوسلامةنزاهةبضمانالإدارةمجلسأمامبدورهاالمنوطةوأنهاللشركةالماليةالبياناتأهميةمدىالتنفيذيةالإدارةتدرك

الماليةالجوانبةكافتستعرضوأنهاالماليةالبياناتونزاهةبسلامةالشركةإدارةلمجلسكتابيةتعهداتالتنفيذيةالإدارةتقدملذلك

ونزاهةسلامةبالشركةلمساهميبالتعهدبدورهالإدارةمجلسيقومكما.المعتمدةالدوليةالمحاسبةمعايير وفقإعدادهاويتمللشركة،

.الماليةةالسنبنهايةللمساهمينالمقدمالسنوي التقرير خلالمنوذلكالشركة،بنشاطالصلةذاتوالتقارير الماليةالبيانات

 اليهاالمشار الشركةعنالصادرةوالتقارير الماليةالبياناتوتعد
ً
:التاليالنحو علىسلفا

-البيانات المالية السنوية.

-البيانات المالية المرحلية.

-نماذج الإفصاح عن أرباح الشركة السنوية والمرحلية.

-التقارير السنوية.

نبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل لجنة التدقيق2.4

نوطة بهم على يضاف لما قد تم ذكره بهذا الصدد بأن أعضاء اللجنة جميعهم من ذوي الخبرات والكفاءات التي تتيح لهم القيام بالمهام الم

ع المنصوص اكمل وجه، بالإضافة الى قيام مجلس الإدارة باعتماد ميثاق عمل اللجنة والذي يتضمن مهام ومسؤوليات اللجنة بما يتفق م

.عليه بالكتاب الخامس عشر من اللائحة التنفيذية حوكمة الشركات

توصيات لجنة التدقيق وقرارات مجلس الإدارة3.4

 لكون اللجان متخص
ً
صة وتقوم تقوم اللجان المنبثقة من مجلس إدارة الشركة بإبداء الرأي والتوصيات اللازمة لمجلس الإدارة، ونظرا

رصد اللجنة ولم ت. بدراسة وتحليل الأمور المنوطة بها فتعد كافة التوصيات المقدمة لمجلس الإدارة خلال العام معتمدة وتم العمل بها

.خلال العام أي تعارض بين توصيات اللجنة وقرارات مجلس الإدارة

التأكيد على استقلالية وحيادية مراقب الحسابات الخارجي4.4

ركة ومجلس ؤكد الشركة من خلال بحث ودراسة لجنة التدقيق على حيادية مراقبي الحسابات الخارجيين وبالإستقلالية التامة عن الش

.  إدارتها وبعدم قيامهم بتقديم أية خدمات للشركة عدا ما تقتضيه اعمال التدقيق الخارجي



القاعدة الخامسة وضع نظم سليمة لإدارة المخاطر والرقابة الداخلية. 5

دة وح/ مكتب / بيان مختصر عن تطبيق متطلبات تشكيل إدارة 1.5

مستقلة لإدارة المخاطر

ويعتبر التطوير المستمر والتطبيق الفعال لإدارة المخاطر من أهم . دارة المخاطر تعد احد الإهتمامات الرئيسية لمجلس إدارة الشركة
 عن أن تحديد المخاطر ضمن مستويات مناسبة هو أمر بالغ الأهمية لمواصلة 

ً
الأهداف للوصول الى استقرار واستمرارية النشاط، فضلا

لذلك فقد اعتمد مجلس الإدارة تعيين وحدة مستقلة لإدارة المخاطر ، إذ تقوم هذه الوحدة برفع تقاريرها الى لجنة . الشركة نجاحها
المخاطر وبدورها تقوم لجنة المخاطر بدراسة هذه التقارير ورفعها مع توصيات اللجنة الى مجلس الإدارة كي يكون على دراية كاملة 

. بالمخاطر الرئيسية التي قد تواجه الشركة

نبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل لجنة إدارة المخاطر2.5

اللجنةومسؤولياتمهاميتضمنوالذياللجنةعملميثاقباعتمادالإدارةمجلسقيامالصددبهذاذكرهتمقدلمايضاف

.الشركاتحوكمةالتنفيذيةاللائحةمنعشر الخامسبالكتابعليهالمنصوصمعيتفقبما

موجز يوضح أنظمة الضبط والرقابة الداخلية3.5

 مسئول الإدارةمجلسإن
ً
بهامعمول ولوائحوألياتداخليةسياساتوضعتمفقدلذلكبالشركة،الداخليةوالرقابةالضبطأنظمةعنكليا

التقارير وإعدادواللوائحالسياساتتللكتطبيقورصدمراجعةعليبالعملالداخليالتدقيقإدارةتقومكمابالشركة،الداخليةالرقابةلضمان

لمجلسرفعهاو التقارير هذهبدراسةالداخليالتدقيقلجنةتقوموبدورهابالشركة،الداخليالتدقيقللجنةرفعهايتمالشأنهذافياللازمة

بالتحسينتمتعوتعملياتها،وكفاءةودقةسلامةوتعزز بالشركةالأنشطةكافةتغطيداخليةورقابةضبطأنظمةتوافر بالذكر والجدير الإدارة،

:يليفيماوالمتمثلةللشركةالتنظيميبالهيكلالمزدوجةالرقابةلعمليةالداخليالضبطمبادئمراعاةتمكماالمستمر 

 تحديد السلطات والمسؤوليات بشكل دقيق

الفصل التام في المهام وعدم تعارض المصالح.

الفحص والرقابة المزدوجة.

التوقيع المزدوج.

وجود سياسات وإجراءات معتمدة للشركة.

 اتباع انظمة تكنولوجيه حديثة لتنفيذ المعاملات الداخلية بالشركة(e-forms)
 إعداد تقرير في للقيام بتقييم ومراجعة نظم الرقابة الداخلية و " ديلويت وتوش"هذا وقد تم تعيين مكتب تدقيق مستقل معتمد

 " تقرير الرقابة الداخلية"هذا الشأن 
ً
أخر بمراجعة كما ستقوم الشركة بتعيين مكتب تدقيق. ليتم موافاة الهيئة به سنويا

 بالمادة 
ً
بالكتاب الخامس عشر من اللائحة التنفيذية ( 9-6)وتقييم أداء إدارة التدقيق الداخلي بالشركة كل ثلاث سنوات عملا

.حوكمة الشركات



دة وح/ مكتب / بيان مختصر عن تطبيق متطلبات تشكيل إدارة 4.5

مستقلة للتدقيق الداخلي

للشركةليالداخالتدقيقمهامأسندتفقدومستقل،متكاملبشكلبالشركةالداخليالتدقيقأعمالتطبيقعلىالشركةحرصت

 تقومومستقلةمتكاملةداخليتدقيقإدارةلديهاالأمالشركةأنحيث،2016يونيو28بتاريخالمالأسواقهيئةموافقةبعدالأم

 إدارةتقوماكمالإدارة،مجلسمنومعتمدةمتكاملةتدقيقوخططمعايير وفقالداخليةالرقابةأنظمةكافةعلىوالتدقيقبالمراجعة

الداخليتدقيقاللجنةتقوموبدورهابالشركةالداخليالتدقيقللجنةتقديمهاويتمالشأنهذافيالتقارير بإعدادالداخليالتدقيق

.الشأنهذافياللازمةالتوصياتمعالإدارةمجلسالىلرفعهاالتقارير تلكوتحليلبدراسة

القاعدة السادسة تعزيز السلوك المهني والقيم الأخلاقية. 6

موجز عن ميثاق العمل الذي يشتمل على معايير ومحددات السلوك1.6

المهني والقيم الأخلاقية 

كلعلىيوجبارةالإدمجلسمنمعتمدميثاقوضعطريقعنأعمالهاكافةفىوالاخلاقيالمهنيالسلوكمعايير بتطبيقالشركةتلتزم

 الماليةلأمانةواوالنزاهةالإحترامويعد.والظروفالمكانعنالنظر بغضالعملفىوالمهنيةالأخلاقيةالمعايير بأعلىالتقيدشأنذي

.الشركةتتبناهاالتيوالمبادئالقيمأهممنوالسلامةوالصحةالفرصوتكافؤ والتنوع

موجز عن السياسات والأليات بشأن الحد من تعارض المصالح2.6

تعارضحالاتلاكتشافالمناسبةالإجراءاتتطبيقضمانإلىتهدفوالتيالمصالحبتعارضخاصةسياسةالشركةإدارةمجلسإعتمد

 والمحتملةئمةالقاالمصالحتعارضحالاتمعبالتعامليقومالإدارةمجلسبأنوالتأكدفعال،بشكلمعهاوالتعاملالجوهريةالمصالح

 الشركةامإلتز منيتجزألا جزءبمثابةالسياسةهذهوتعد.الشركةمصالحيحققبماإتخاذهايتمالقراراتكافةوأنسليمبشكل

إدارةيفيةوكالتعاملوأسسالمصالحتعارضمفهومالسياسةتبرزكماالمصالح،أصحابمعالتعاملفيوالعدالةبالنزاهةالكامل

 الإدارةو الإدارةمجلسمنكلودور الشركةمعمصالحهاتتعارضقدالتيوالأطرافموضوعة،أمثلةخلالمنالمصالحتعارضحالات

المصالحتعارضحالاتمعالتعاملإجراءاتالسياسةاستعرضتوكذلكالمصالح،تعارضيخصفيماالداخليوالتدقيقالتنفيذية

.الإفصاحوآلية



القاعدة السابعة الإفصاح والشفافية بشكل دقيق وفي الوقت المناسب. 7

صاحموجز عن تطبيق أليات العرض والإفصاح الدقيق والشفاف التي تحدد جوانب ومجالات وخصائص الإف1.7

 الشركةإدارةمجلسيدرك
 
مختلفعلىأدائهاوتقييمالشركةأنشطةلمتابعةأساسيةركيزةيعدالدقيقالإفصاحبأنجيدا

القواعدنتتضمسياسةوضععلىالشركةحرصتلذلكوالجمهور،المرتقبينوالمستثمرينالحاليينللمساهمينالأصعدة

الأحكاممعفقيتبماوذلكالمناسب،الوقتوفيدقيقبشكلالإفصاحعمليةلإتمامالمتبعةالإفصاحواليةالمطبقةوالإجراءات

.المنظمةالرقابيةوالضوابطوالتعليماتالتنفيذيةولائحتهالهيئةبقانون الواردة

نبذة عن تطبيق سجل إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية2.7

 الشركةوضعت
ً
 سجلا

ً
مساهميافةكقبلمنعليهللإطلاعمتاحوهو التنفيذيةوالإدارةالإدارةمجلسأعضاءبإفصاحاتخاصا

طرافالأ أوضاعحقيقةيعكسبمامستمر بشكلالسجلبياناتبتحديثالشركةتقومكمامقابل،أو رسمايدون الشركة

.العلاقةذات

بيان مختصر عن تطبيق متطلبات تشكيل وحدة تنظيم شئون المستثمرين3.7

للمستثمرينةاللازموالتقارير والمعلوماتالبياناتوتوفير إتاحةعنالمسئولةوهيالمستثمرينشئون تنظموحدةالشركةأنشئت

المناسب،الوقتوفىدقيقلبشكوالتقارير والمعلوماتالبياناتتوفير لهايتيحبماالمناسبةبالاستقلاليةالوحدةهذهوتتمتعالمحتملين،

.للشركةالإلكترونيالموقعومنهاعليهاالمتعارفالإفصاحوسائلخلالمنوذلك

لإفصاحنبذة عن كيفية تطوير البنية الأساسية لتكنولوجيا المعلومات، والاعتماد عليها بشكل كبير في عمليات ا4.7

 المساهمينمعوالتواصلالإفصاحعمليةفيكبير بشكلعليهاوالإعتمادبهاالخاصالمعلوماتتكنولوجياتطوير علىالشركةعملت

كافةيعرض"المستثمرينعلاقات"للشركةالإلكترونيالموقععلىخاصقسمإنشاءخلالمنوذلكالمصالح،وأصحابوالمستثمرين

 تجري كما.ركةالشاداءوتقييمحقوقهمممارسةعلىوالمحتملينالحاليينوالمستثمرينالمساهمينتساعدالتيوالبياناتالمعلومات

.والإطلاعوالعرضالإفصاحعملياتلتسهيلالإلكترونيالشركةموقععلىمستمرةتحسينعمليات



القاعدة الثامنة إحترام حقوق المساهمين. 8

ة بين موجز عن تطبيق متطلبات تحديد وحماية الحقوق العامة للمساهمين، وذلك لضمان العدالة والمساوا1.8

كافة المساهمين

اهمينالمسجميعممارسةلضماناللازمةوالضوابطالإجراءاتالداخليةوالسياساتواللوائحللشركةالأساس يالنظاميتضمن

.الشأنهذافيالصادرةوالتعليماتوالقراراتبهاالمعمول واللوائحالقوانينمعيتعارضلا وبماوالمساواة،العدالةيحققبمالحقوقهم
 للمساهمينالعامةالحقوق كافةيراعىكما

ً
وماانون القمعيتعارضأو الشركةبمصالحيضر لا وبماتمييز دون سواءحدعلىكلا

.رقابيةوضوابطتعليماتمنيصدر 

ة موجز عن إنشاء سجل خاص يحفظ لدى وكالة المقاصة، وذلك ضمن متطلبات المتابعة المستمرة للبيانات الخاص2.8

بالمساهمين

وكالةلدىحفظي"المساهمينسجل"خاصسجلبإنشاءالشركةقامتبالمساهمين،الخاصةللبياناتالمستمرةوالمتابعةالدقةلمراعاة

بأيالمساهمينجلسفيالتأشير ويتممنهملكلالمملوكةالأسهموعددالمساهمينأسماءبهمقيد"للمقاصةالكويتيةالشركة"المقاصة

يتموكمابه،اصةالخبالبياناتتزويدهالمقاصةوكالةأو الشركةمنيطلبأنشأنذيولكل،بهالمسجلةالبياناتعلىتطرأتغييرات

 والسريةالحمايةدرجاتبأقص ىالمساهمينسجلفيالواردةالبياناتمعالتعامل
ً
.بهاالمعمول للقوانينوفقا

للشركةنبذة عن تشجيع المساهمين على المشاركة والتصويت في الاجتماعات الخاصة بجمعيات3.8

 قراراتهاعلىوالتصويتللشركةالعامةالجمعيةاجتماعاتفيالمساهمينمشاركةيعد
ً
 حقا

ً
تحرصلذلكالمساهمين،لكافةأصيلا

 الشركة
ً
كافةلىاالدعوةتوجيهخلالمنللشركةالعامةالجمعيةباجتماعاتوالتصويتللمشاركةالمساهمينتشجيععلىدوما

 العامةالجمعيةإجتماعلحضور المساهمين
ً
اتوالبيانالمعلوماتوإتاحةالاجتماع،انعقادومكانوموعدالأعمالجدول متضمنا

لشروطاكافةوبمراعاةالأعمال،جدول علىالمدرجةالموضوعاتومناقشةالفعالةالمشاركةوكذلكالأعمال،جدول ببنودالمرتبطة

.الشركاتلقانون التنفيذيةاللائحةتحددهاالتيوالتعليمات



القاعدة التاسعة إدراك دور أصحاب المصالح. 9

نبذة عن النظم والسياسات التي تكفل الحماية والإعتراف بحقوق أصحاب المصالح1.9

الاعترافو الحمايةتكفلالتيوالإجراءاتالقواعدعلىتشتملالمصالح،أصحابتخصفيماسياسةمناكثر بوضعالشركةعملت

 الشأنهذافيالصادرةالقوانينفيعليةمستقر هو لمابمراعاةالمصالحأصحاببحقوق 
ً
باللائحةدرجةالموالخصائصللشروطووفقا

.منظمةرقابيةوضوابطتعليماتمنعنهايصدر وماالتنفيذية

ةنبذة عن كيفية تشجيع أصحاب المصالح على المشاركة في متابعة أنشطة الشركة المختلف2.9

المعلوماتلىعالحصول إمكانيةخلالمنالمختلفةالشركةأنشطةمتابعةفيللمشاركةالمصالحأصحابتشجيععلىالشركةتعمل

لهاتعرضون يسليمةغير ممارساتأيةعنأمنةبطرق الشركةإدارةمجلسبإبلاغقيامهموتسهيلبأنشطتهم،الصلةذاتوالبيانات

.لهمالحمايةتوفير مع،وجدتإنالشركةقبلمن

القاعدة العاشرة تعزيز وتحسين الأداء. 10

برامج موجز عن تطبيق متطلبات وضع الأليات التي تتيح حصول كل من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية على1.10

ودورات تدريبية بشكل مستمر

يساهمحيث،الرشيدةالحوكمةلقواعدالأساسيةالأركانمنالتنفيذيةوالإدارةالإدارةمجلسلأعضاءالمستمر والتأهيلالتدريبيعد

علىالحصول فيذيةالتنوالإدارةالإدارةمجلسلأعضاءتتيحونظمألياتبتطوير الشركةتقوملذلكالشركة،اداءتعزيز فيكبير بشكل

الدوراتعضبعنننوهكما.والتنظيميةالإداريةومهاراتهمخبراتهمتثقلالشركةبعملصلةذاتومؤتمراتتدريبيةودوراتبرامج

:التنفيذيةوالإدارةالإدارةمجلسأعضاءعليهاالحاصل

إدارة المخاطر التنظيمية.

مكافحة الإحتكار.

قانون الممارسات الأجنبية الفاسدة.

ميثاق أخلاقيات العمل.

كما تستمر الشركة فى تحسين برامج التدريب 



ذيةتقييم أداء مجلس الإدارة ككل، واداء كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيية فنبذة عن كي2.10

عنةالمنبثقةواللجانالإدارةمجلسأعضاءمنعضو كلوأداءككل،الشركةإدارةمجلسأداءلتقييموآلياتنظمالشركةتملك

أداءعكسوتللشركةالاستراتيجيةالأهدافتحقيقبمدىترتبطمؤشراتمجموعةخلالمندوريبشكلوذلكالتنفيذية،والإدارة

 
ً
التدريبيةالإحتياجاتعليينعكسبماتطويرهاالواجبوالأوجهالقوةنقاطعلىللوقوفالتنفيذيةوالإدارةالإدارةمجلسمنكلا

.المقبلةللأعوام

لدى العاملين في الشركة، وذلك من خلال تحقيق ( (Value Creationنبذة عن جهود مجلس الإدارة بخلق القيم المؤسسية 3.10

معدلات الأداءوتحسينالأهداف الاستراتيجية 

Value)المؤسسيةالقيمخلقعلىمستمر بشكلالإدارةمجلسيعمل Creation)والآلياتالإجراءاتخلالمنبالشركةالعاملينلدى

السلوكىعلالموظفينتشجيعبأهميةالشركةتؤمنكما.الأداءمعدلاتوتحسينالاستراتيجيةالأهدافتحقيقعلىتعملالتي

تعملو الإداراتعبجميالمتكاملةالتقارير نظمالشركةتنتهجكماالمتميزين،للموظفينالإستثنائيةالمجهوداتتقدير و الإيجابي

.يقدقمنهجيبشكلالقراراتاتخاذفيالتنفيذيةوالإدارةالإدارةمجلسأعضاءمنكللتساعدمستمر بشكلتطويرهاعلي

القاعدة الحادية عشر التركيز على أهمية المسؤولية الاجتماعية. 11

موجز عن وضع سياسة تكفل تحقيق التوازن بين كل من أهداف الشركة وأهداف المجتمع1.11

 بالتصرفمستمر بشكلالإلتزامفيالشركةلدىالاجتماعيةالمسئوليةمفهوميتمثل
ً
المستدامةالتنميةيقتحقفيوالمساهمةأخلاقيا

أهدافبينالتوازن تحقيقإلىتهدفداخليةسياسةالشركةوضعتلذلكخاصبوجهبالشركةوللعاملينعامبوجهللمجتمع

.معللمجتوالإقتصاديةوالإجتماعيةالمعيشيةالظروفبتطوير الهدفالسياسةتلكتعكسكماالمجتمع،وأهدافالشركة



نبذة عن البرامج والآليات المستخدمة والتي تساعد على إبراز جهود الشركة المبذولة  في مجال العمل الاجتماعي2.11

جتماعيةالإ المسئوليةأهدافعنالإفصاحمنهاالإجتماعي،العملمجالفيالمبذولةالشركةجهودتبرزوآلياتبرامجالشركةلدى

.الصلةذاتريةالدو والتقارير الإلكترونيالموقعخلالمنالشركةتقدمهاالتيالإجتماعيةالمسئوليةعملوخططبالشركةللعاملين
التيالقضاياىعلالضوءوتسليطالشركةبهاتقومالتيالإجتماعيةالمسئوليةبأهدافللعاملينتوعويةبرامجالىبالإضافةوذلك

.إجتماعيابتطويرهاالشركةتساهم
والتخلصيئةالبخدمةتعدوالذيللشركةالإستراتيجيالتوجهمعيتماش ىبماالإجتماعيةالمسؤوليةجهوددعمعلىالشركةوتحرص

أفرادلكلمباشرةوغير مباشرةخدمةيحققمماوالبيئةالمجتمعلخدمةأصيلا محوراالرئيس يالشركةنشاطوهو النفاياتمن

المبادراتبتبنيمةملتز الشركةفإنذلكإليبالإضافةالضارةالنفاياتمنخاليةبيئةفىللعيشيومكلأكبر فرصةوتعطيالمجتمع

منلكلمنفعةلأفضتحقيقضمانأجلمنوذلكالمحلي،المجتمعأو الخيرية،الفعالياتالبيئة،لدعمكانتسواءوالملائمة،المناسبة

.سواءحدعلىوالمجتمعالشركة

ولمزيد من التفاصيل يرجى الاطلاع على الموقع الرسمي للشركة 

www.mrckw.com.
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التقرير السنويأهم المؤشرات المالية التقرير السنويتقرير مراقبي الحسابات -1-



التقرير السنويتقرير مراقبي الحسابات -2-



التقرير السنويأهم المؤشرات المالية التقرير السنويتقرير مراقبي الحسابات -3-













 
دول ة الكوي   

 2018  مارس27

 د.   ي  ع د    ي  
 33مراق  حسا ا  مرخ  فئة   رقم 

RSMال زي  و ركا م  
   
   

 



التقرير السنويالتقرير السنويأهم المؤشرات المالية البيانات المالية

2017ديسمبر 31في كما -المجمعالمركز المالي بيان -وشركاتها التابعة ( عامة. )ك.م.ش–شركة المعادن والصناعات التحويلية 

(جمي  الم الغ  الدينار الكويتي)

.ت كل جزءا من ال يانا  المالية المجم ة( 35)إلى ( 1)إن الإيضاحا  المرفقة من 

موسىإ را يم الطارق 

والرئيس التنفيذيالإدارةمجلس رئيس نائ  
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 الموجودات إيضا   2017  2016
 الموجودات المتداولة:     
    نقد ونقد م ادل 3  2,284,783   2,715,099 

    ودائ   جل 4  1,671,802   726,938 

 ست مارا  مرا حةإ    5  39,715   510,000 

    مدينون و ر دة مدينة  خر  6  5,650,520   6,329,770 

    إجمالي الم لغ المستحق من ال م ء عن  عمال ال قود 7  601,426   118,000 

    مخزون 8  1,649,502   1,588,474 

       مجموع الموجودات المتداولة   11,897,748   11,988,281 
      
 الموجودات  ير المتداولة:     
   موجودا  مالية متاحة لل ي    183,495   183,495 

 ست مار في  ركة زميلةإ   9  5,490,154   4,921,172 

   عقارا  است مارية 11  2,551,000   2,605,000 

   ممتلكا  وعقارا  وم دا  12  2,085,525   2,074,482 

     رة   406,889   406,889 

       مجموع الموجودات  ير المتداولة   10,717,063   10,191,038  

       مجموع الموجودات   22,614,811   22,179,319 

 الم لوبات وح وق الملكية     
 الم لوبات المتداولة:     
     نو  دائنة   -  1,844 

 د تمويل إجارة و    قساط عق 13  1,730,000   1,730,000 

    قرو   جل 14  700,000   800,000 

    دائنون و ر دة دائنة  خر  15  3,134,290    2,555,313 

       مجموع الم لوبات المتداولة   5,564,290   5,087,157 

 
 

 
    

 الم لوبات  ير المتداولة:     

 مخ   مكاف ة ن اية الخدمة      622,033   456,157 

       مجموع الم لوبات  ير المتداولة      622,033   157 ,456

       مجموع الم لوبات   6,186,323   5,543,314 
      

 ح وق الملكية:     

    ر س المال 16  10,000,000   8,255,650 

    ع وة الإ دار   -  5,089,036 

    إحتياطي إج اري 17  1,520,581   1,511,731 

    إحتياطي إختياري 18  -  487,860 

     س م خزانة 19  (1,279,879)  (1,056,623)

  تا  ةا  ملكية  ر  حقوق     ر الت ير في   465,807   (86,191)

    إحتياطي ترجمة عملة  جن ية   11,958   11,958 

  ر ا  مرحلة       4,395,956   292,722 

 ح وق الملكية ال اصة بمسا مي الشركة ا م         15,114,423   14,506,143 

    الح    ير المسيطرة   1,314,065   2,129,862 

       مجموع ح وق الملكية   16,428,488    16,636,005 

       مجموع الم لوبات وح وق الملكية   22,614,811    22,179,319 
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 :ا يرادات إيضا   2017  2016
  افي الم ي ا    7,943,588   5,670,139 
 إيرادا  الخدما  20  10,540,137   6,462,505 
 12,132,644   18,483,725    
 :التكالي      
 تكلفة الم ي ا     5,580,526   4,024,124 
 تكلفة الخدما  20  9,132,111   5,151,389 

9,175,513   14,712,637    
 مجمل الرب     3,771,088   2,957,131 
      
 ع اء:ا م اريف وال     
 مو فينال تكاليف   1,001,585   975,292 

 م اريف عمومية وإدارية  21  1,327,448   847,607
 ية وتسويقيةم اريف  ي    275,855   170,024 
  ا إست    12  304,619   291,432 
 مخ   ديون م كو  في تح يل ا  -  6  722,698   520,552 
 مخ   مخزون لم ي د ل  ضرورة   – 8  (109,175)  ¤ )268,522(

 مطال ا   حكام قضائية 22  479,166   -
 مجمو  الم اريف وا ع اء   4,002,196   2,536,385

      
 رب  التش يل) سار (    (231,108)  420,746

      
 من نتائ   عمال  ركة زميلةالمجموعة ح ة  9  568,982    11,282 
 خسائر إنخفا  في قيمة موجودا  مالية متاحة لل ي    -   (80,068)
  ر ا   ي  ممتلكا  وعقارا  وم دا    29,000   13,790 

  ط  ممتلكا  وعقارا  وم دا    (24,437)  -
  في القيمة ال ادلة ل قارا  است ماريةا الت ير 11  (54,000)  ¤ (50,500)

 إيرادا  مرا حة   1,903    7,834 
 إيرادا  فوائد   34,440    25,818 
 م اريف تمويلية   (262,453)  (263,942)

 فروقا  عملة  جن يةخسائر    (6,097)  (8,477)
 إيرادا   خر  23  356,959   ¤ 534,697 

611,180 
¤  

 413,189 
ضريبة دعم العمالة حصة م سسة الكويت للت دم العلمي ورب  السنة قبل   

 الو نية وحصة الزكا 
 ح ة م سسة الكوي  للتقدم ال لمي   -  (3,237)

ضري ة دعم ال مالة الوطنية    (24,427)  (19,825)
 ح ة الزكاة   (7,792) - (7,930)

 رب  السنة    380,970   580,188 
الدخل ال امل ا خر    -  -

 للسنةمجموع الد ل الشامل    380,970   580,188 

 الخا ة    :      

 مسا مي ال ركة ا م    56,282   328,690 

 الح    ير المسيطرة    324,688   251,498 

 580,188 (  380,970    

      

    فل   فلس

 ال اصة بمسا مي الشركة ا م   ا ساسية والم ففةربحية السهم 24  0.624  3.64
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حقوق الملكية الخا ة  مسا مي ال ركة ا م

مجمو  حقوق 

الملكية

الح    ير 

المسيطرة المجمو  الجزئي  ر ا  مرحلة

إحتياطي ترجمة

عملة  جن ية

ي   ر الت ير ف

حقوق ملكية 

ة ركا  تا    س م خزانة

إحتياطي 

إختياري

إحتياطي 

إج اري الإ دارع وة ر س الم ال

16,330,084
2,152,631

14,177,453

(6,601,209) 11,958

(86,191)

((1,056,623 487,860 1,475,763



11,690,245 8,255,650

2016يناير 1الر يد كما في 

- - - 6,601,209 - - - - - (6,601,209) - دارإطفاء الخسائر المتراكمة في ع وة الإ 

580,188 251,498 328,690 328,690 - - - - - - - مجمو  الدخل ال امل للسنة

- - - (35,968) - - - - 35,968 - - المحول الى الإحتياطي الإج اري

37,234 37,234 - - - - - - - - -   ر تجمي   ركة تا  ة

(311,501) (311,501) - - - - - - - - - يطرة توزي ا  نقدية إلى الح    يرالمس

16,636,005 2,129,862 14,506,143 292,722 11,958

(86,191)

((1,056,623 487,860 1,511,731



5,089,036 8,255,650

2016ديسم ر 31الر يد كما في 

- - - -

- - - 5,089,036 - (5,089,036) -
تحويل ع وة الإ دار الى الاحتياطي 

(1إيضا  )الاختياري 

- - - 5,576,896

- - - (5,576,896) - - - ا  تحويل الاحتياطي الاختياري الى ا ر 

(1إيضا  )المرحلة 

- - - (1,744,350) - - - - - - 1,744,350

تحويل جزء من ا ر ا  المرحلة الى ر س

(1إيضا  )المال 

- - - 223,256 - - (223,256) - - - -

  ر زيادة ر س المال على  س م الخزانة 

(1إيضا  )

380,970 324,688 56,282 56,282
- - - - - - -

مجمو  الدخل ال امل للسنة

- - - (8,850)
- - - - 8,850 - -

المحول الى الإحتياطي الإج اري

(9,987) (9,987) - -
- - - - - - -

  ر إست  اد  ركة تا  ة

(3,500) (3,500) - -

- - - - - - -

يطرة توزي ا  نقدية إلى الح    يرالمس

(575,000) (1,126,998) 551,998 -
- 551,998 - - - - -

إقتناء ح    ير مسيطرة

16,428,488 1,314,065 15,114,423 4,395,956 11,958

465,807

(1,279,879) - 1,520,581



- 10,000,000

2017ديسمبر 31الرصيد كما في 
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2016  2017   

التدف ات الن دية من ا نش ة التش يلية:     

 611,180 
 

 413,189 
ضري ة دعم ح ة م سسة الكوي  للتقدم ال لمي و ر   السنة ق ل  

 ال مالة الوطنية وح ة الزكاة    
التسويا :     
  ا  إست     530,490   692,693 
 مخ   ديون م كو  في تح يل ا   722,698   520,552 

 لم ي د ل  ضرورة  مخ   مخزون  (109,175)  (268,522)
  ر ا   ي  ممتلكا  وعقارا  وم دا    (29,000)  (13,790)
   ط  ممتلكا  وعقارا  وم دا   24,437   -

 موجودا  مالية متاحة لل ي   في قيمة خسائر إنخفا   -  80,068 
 ح ة المجموعة من نتائ   عمال  ركة زميلة   (568,982)  (11,282)
 ر   إست  اد  ركة تا  ة   (6,044)  -

 الت يرا  في القيمة ال ادلة ل قارا  است مارية   54,000   50,500 
 إيرادا  مرا حة   (1,903)  (7,834)

 إيرادا  فوائد   (34,440)  (25,818)
 م اريف تمويلية   262,453   263,942 
 مخ   مكاف ة ن اية الخدمة    193,162   130,201 

2,021,890   1,450,885   
الت يرا  في الموجودا  والمطلو ا  الت  يلية:     
مدينون و ر دة مدينة  خر    (56,492)  (1,067,010)
 إجمالي الم لغ المستحق من ال م ء عن  عمال ال قود  (483,426)  (36,272)

مخزون   48,147   (314,406)
دائنون و ر دة دائنة  خر    277,359   285,327

 من ال مليا     التدفقا  النقدية الناتجة  1,236,473   889,529
مكاف ة ن اية الخدمة المدفوعة   (27,286)  (93,337)

  ا ن طة الت  يليةالتدفقا  النقدية الناتجة من    افي   1,209,187   796,192

     
 التدف ات الن دية من ا نش ة ا ست مارية:    

 ودائ   جل افي الزيادة على   (944,864)  (541,938)
  إست مارا  مرا حة المح ل من  470,285   1,400,000 
 افي الحركة على عقارا  است مارية   -  100,000 

 راء ممتلكا  وعقارا  وم دا    (565,970)  (338,944)
المح ل من  ي  ممتلكا  وعقارا  وم دا    29,000   13,790 

 المدفو  لاست مار في  ركة تا  ة  (300,000)  -
إيرادا  مرا حة مستلمة   1,903   7,834 
إيرادا  فوائد مستلمة   34,440   25,818 

ا ن طة الاست مارية الناتجة من  ( فيةالمستخدمالتدفقا  النقدية )    افي   (1,275,206)  666,560 

     
 التدف ات الن دية من ا نش ة التمويلية:    

 نو  دائنة المدفو  ل  (1,844)  (1,206,756)
قرو   جل المدفو  ل  (100,000)  -

 توزي ا  إلى الح    ير المسيطرة  -  (311,501)
م اريف تمويلية مدفوعة   (262,453)  (263,942)

ا ن طة التمويلية المستخدمة في  التدفقا  النقدية   افي   (364,297)  (1,782,199)

 في نقد ونقد م ادل  النق  افي  (430,316)   (319,447(
نقد ونقد م ادل في  داية السنة   2,715,099   3,034,546 

 (3)إيضا  نقد ونقد م ادل في ن اية السنة   2,284,783   2,715,099
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  ال ركة ا مت سيس ون اط -1
  ي  ركة مسا مة كويتية عامة مسجلة في دولة الكوي . "ال ركة ا م"إن  ركة الم ادن وال ناعا  التحويلية –  .م. . )عامة( 

وت دي ت  ال حقة و خر ا ما تم الت  ير   1987 يونيو 10  تاري ( 17/ جلد )113رقم تح  تم ت سيس ال ركة  موج  عقد ت سيس 
( من الن ام 5( من عقد الت سيس والمادة )6 وذل   ت ديل المادة )2017  كتو ر 9  تاري  12320علي   السجل التجاري تح  رقم 

 دينار كويتي الى م لغ 8,255,650ا ساسي وذل   الموافقة على زيادة ر س مال ال ركة الم ر     والمدفو   الكامل من م لغ 
  دينار كويتي وذل   الموافقة على الاتي:10,000,000

 
 دينار 5,576,896 لي    الاختياري الاحتياطي حسا  الى كويتي دينار 5,089,036  م لغ الإ دار ع وة كامل تحويل - 

 .كويتي
 .المرحلة ا ر ا  الى كويتي دينار 5,576,896  م لغ الاختياري الاحتياطي م لغ كامل تحويل على الموافقة - 
 دينار 10,000,000 لي    المال راس حسا  الى المرحلة ا ر ا  من كويتي دينار 1,744,350 م لغ تحويل على الموافقة - ج 

 .كويتي
 .المال ر س حسا  الى المرحلة ا ر ا  من جزء تحويل مقا ل 21.%12  نس ة للمسا مين منحة  س م ا دار على الموافقة -  د

 
إن ا ن طة الرئيسية لل ركة ا م  ي: 

 ينت  وما وم تقات ا   نواع ا والم ادن ومستلزمات ا  يار ا وقط  والخردة المست ملة والناق   والمرك ا  ا ليا  و ي   راء -
 .ذل  في المتخ  ة ال ركا  وتم يل عن ا

 ال ناء ومخلفا  وا لا  المنزلية ا دوا  من ذل  ي مل  ما والتجارية ال ناعية والم روعا  المنازل خردة و ي   راء -
 .محليا المتوافرة الخردة من و ير  الم دنية

 .وخارجيا محليا و ي  ا وتخزين ا والخردة المخلفا  وت نيف تقطي  -
 .الخردة وتخزين وتقطي  إنتا  لإعادة ال زمة ا ولية والمواد ا لا  إستيراد -
 .وخارج ا دولة الكوي  داخل ال ركة    را  المت لقة والإنتا  والت دير التجارة  عمال  كافة القيام -
 .الم اري   ذ  في المسا مة  و الخردة وإنتا  لتجارة المكملة ال ناعا  إن اء -
دولة  وخار  داخل المكملة وال ناعا  المست ملة والمواد الخردة المواد وت ني  وإنتا  و راء  ي  مناطق وتطوير إدارة -

 .الكوي 
 .المجال  ذا في المتخ  ة ال ركا  وتم يل للمن    والإزالة ال دم  عمال  كافة القيام -
 .المجال  ذا في ال ركا  وتم يل وعالميا محليا ال ركة    را  المت لقة المزادا  وإدارة إقامة -
 .متخ  ة وج ا   ركا  ق ل من تدار مالية محاف  في است مار ا طريق عن ال ركة لد  المتوفرة المالية الفوائ  إست  ل -
 .ودوليا محليا ال ناعية الإدارة و ركا  ال ناعية لل ركا  الجزئي التمل   و الت سيس في المسا مة -
 .والحرفية ال ناعية المناطق وت  يل وإدارة وإن اء وت يئة تطوير -
 .دولة الكوي  وخار  داخل من ا والإستفادة والإنقا  يا اوالنف للقمامة والتجمي  النقل  عمال كافة  تنفيذ القيام -
 .الكوي  دولة وخار  داخل الج ا  لجمي  الن افة ومناق ا  ت  دا   نوا  كافة  تنفيذ القيام -
 .الكوي  دولة وخار  داخل التلو  من ال يئة وتحسين وحماية تن يف وخدما  و عمال  نوا  كافة  تنفيذ القيام -
 وخار  داخل ذل  من الناتجة  المواد والإتجار   نواع ا وا نقا  القمامة ورمي المجاري محطا   يانة  و إدارة  و إن اء -

 .دولة الكوي 
 ال امة ال يئة موافقة   د وذل  )الكوي  دولة وخار  داخل ال يئية والمخلفا  وا نقا  النفايا  لتدوير ال ناعا  إن اء -

 .(لل ناعة
 

 دولة الكوي .  13045 ال فاة – 4520إن عنوان ال ركة ا م المسجل  و:  .  
 

 ور ة الكوي   ركة  جيلتي للمخازن ال مومية -  .م. .)عامة( مدرجة في من ق ل  %58.296مملوكة  نس ة إن ال ركة ا م 
 )ال ركة ا م الرئيسية(.

 
 إنا م في الوق  الحالي تتناق  م  ال يئ  ال ام  لل ناعة  خ و  الموق  الحالي والمواق  ال ديل  المتاحة ل مليات ا.  إن ال ركة

 نتيجة  ذ  النقا ا  وت  ير ا على ال يانا  المالية المجم ة لا يمكن تقدير ا حاليا.
 

. إن ال يانا  المالية 2018  مارس27تم  الموافقة على إ دار ال يانا  المالية المجم ة من ق ل مجلس إدارة ال ركة ا م  تاري  
   حية ت ديل تل  ال يانا  المالية حي  ل ا المجم ة المرفقة خاض ة للم ادقة علي ا من ق ل الجم ية ال امة لمسا مي ال ركة ا م.

المجم ة   د إ دار ا. 
 

 المحاس ية ال امة السياسا  -2
 تم إعداد ال يانا  المالية المجم ة للمجموعة وفقا للم ايير الدولية للتقارير المالية ال ادرة عن مجلس م ايير المحاس ة الدولية  وتتلخ  

السياسا  المحاس ية ال امة فيما يلي:  
 

  سس الإعداد:   -
 م د   ساس على إعداد ا الكويتي الذي يم ل ال ملة الرئيسية لل ركة ا م  ويتم  الدينار المجم ة المالية ال يانا  عر  يتم

الاست مارية والتي تدر   قيمت ا ال ادلة.  وال قارا  لل ي  المتاحة عدا الموجودا  المالية فيما التاريخية التكلفة
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المعايير والتفسيرات الصادر  وجارية التأ ير

عن تط يق  يرا  الناتجةإن السياسا  المحاس ية المستخدمة في إعداد ال يانا  المالية المجم ة مما لة لتل  المط قة في السنة السا قة  است ناء الت

:و يان ا كالتالي  2017يناير 1    الم ايير الجديدة والم دلة للم  ايير الدولية للتقارير المالية كم ا في 

م ادرة الإف احا –( 7)الدولي رقم المحاس ةت دي   على م يار 

  تتطل  من المن  ة  تقديم إف احا  تتي  2017يناير 1إن الت دي   على  ذا الم يار والتي تسري على الفترا  السنوية التي ت د  في  و   د 

لتدفقا  النقدية والت يرا  النا ئة من  ن طة التمويل   ما في ذل  الت يرا  النا ئة عن االمطلو ا لمستخدمي ال يانا  المالية تقييم الت يرا  في 

.ال ير نقدية

:2016–2014الماليةللت اريرالدوليةالمعاييرعلىالدوريةالتحسينات

الإف ا  عن الح   في المن    ا خر –( 12)على الم يار الدولي للتقارير المالية رقم ت دي   

ركا   ن المن  ة لا تحتا  إلى تزويد ملخ  م لوما  مالية للح   في ال ركا  التا  ة  ال  ( 12)ي ين الم يار الدولي للتقارير المالية رقم 

  و الامتي از إن الت دي   توض    ن ذل  .   ر  ال ي (  و متضمنة في مجموعة مست  دة والم نفة)الزميلة  و  ركا  المحا ة والم نفة 

ويج  2017يناير 1إن الت دي   سارية المف ول من . عن الح  ( 12)الوحيد من متطل ا  الإف ا  للم يار الدولي للتقارير المالية رقم 

.تط يق ا    ر رج ي

.يكن لتط يق تل  الت دي   ت  ير مادي على ال يانا  المالية المجم ةلم 

المعايير والتفسيرات الصادر  و ير جارية التأ ير

:جموعةالمق لمن  دتط يق ايتمولمالدولية المحاس ةم اييرمجلسق لمنإ دار اتمقدالتاليةوالم دلةالجديدةالم اييرإن

ا دوا  المالية–( 9)الم يار الدولي للتقارير المالية رقم 

ا دوا  "–39  ويحل   ذا الم يار مح ل م ي ار المحاس ة الدولي رقم 2018يناير 1يسري الم يار على الفترا  السنوية التي ت د  في  و   د 

ة و ن يحدد الكيفية التي يج  على المن  ة  ن ت نف وتقيس  دوات ا المالي( 9)إن الم يار الدولي للتقارير المالية رقم ". التحقق والقياس-المالية 

م ا يوض   كنم وذ  محاس  ة الت طي ة الجدي د تتضمن نم وذ  الخس ارة المتوق   الجدي د لإحتس ا  انخف ا  قيم ة الموج ودا  المالي ة ومتطل  ا  

(.39)الم اديء في التحقق ولمدة التحقق للأدوا  المالية من م يار المحاس ة الدولي رقم 

 ل م ن خ ) ن ي تم لاحق ا قي اس كاف ة الموج ودا  المالي ة الم  ت ة  التكلف ة المطف  ة  و القيم ة ال ادل ة ( 9)الم يار الدولي للتقارير المالية رق م يتطل  

دفقات ا النقدي ة  ناء على ت نيف ا  الاعتماد على نموذ  ا عمال التي تنتمي إلي  ا و  فا  ت ( ا ر ا   و الخسائر  و من خ ل الدخل ال امل ا خر

.الت اقدية

ر ف ي م لغ الت ي : يت لق  الحالا  التي يتم في ا  خذ خيار القيمة ال ادلة9 النس ة للمطلو ا  المالية  فإن   م   ر للم يار الدولي للتقارير المالية رقم 

مطلو  ا  ي تم لتل   الالقيمة ال ادلة للمطلو ا  المالية الم نفة  القيمة ال ادلة من خ ل ا ر ا   و الخسائر المت لقة  الت يرا  في مخ اطر الإئتم ان

.  إلا إذا  د  ذل  إلى عدم تطا ق محاس ي(عوضا من خ ل ا ر ا  او الخسائر)إدراج  في الدخل ال امل ا خر 

 ن اء عل ى مف  وم م  د  " خسارة الإئتمان المتوق  ة"نموذ  9فيما يت لق  انخفا  قيمة الموجودا  المالية  يقدم الم يار الدولي للتقارير المالية رقم 

.قيمةإن الاعتراف  خسارة الائتمان يج   ن لا ينت ر  ان يكون  نا  دليل موضوعي على انخفا  ال: الخسائر المتوق ة عند  دء ال قد

نفي ذ ل يانا  المالية   كس   ورة  فض ل ع ن یيفي ة تلت دي   جو رية تسم  9 النس ة لمحاس ة التحوط  يقدم الم يار الدولي للتقارير المالية رقم 

.إدارة المخاطر عند تحوط المخاطر المالية و ير المالية ن طة 

.39يتم الإعتراف وإل اء الإعتراف  المخ  ا  كما  و دون ت يير عن م يار المحاس ة الدولي رقم 

في ال يانا  المالية المجم ة للمجموعة عن دما ي     إلزامي ا  ول ن ين ت  عن  ا9تتوق  الإدارة  ن يتم تط يق الم يار الدولي للتقارير المالية رقم 

عل ى ال يان ا  9م تقوم الإدارة حالياّ  إجراء مراج ة تف يلية للأ  ر الكام ل للم ي ار ال دولي للتق ارير المالي ة رق . إعادة ت ديل م لوما  المقارنة

 ن  اء عل  ى الحق  ائق   2017ديس  م ر 31المالي  ة المجم   ة للمجموع  ة اس  تنادا إل  ى تحلي  ل للموج  ودا  والمطلو   ا  المالي  ة للمجموع  ة كم  ا ف  ي 

ي للتق ارير المالي ة   كل عام  ن راّ إلى  ن الإدارة تقوم حالياّ  إجراء التقدير حول ا  ر الكامل للم يار الدول. وال روف القائمة في ذل  التاري 

مراج  ة على ال يانا  المالية المجم  ة للمجموع ة  إن   ل يس م ن ال مل ي تق ديم تق ديرا  م قول ة ح ول ا   ر حت ى تق وم الإدارة  إكم ال ال9رقم 

.التف يلية
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خر والتي   الدخل ال امل اخ لالم نفة حاليا كمتاحة لل ي  والتي يتم قياس ا  القيمة ال ادلة من  س م الملكية  است مارا و است ناء 

جمي  يتم الاعتراف    9لتقارير المالية رقم ل و الخسائر وفقا للم يار الدولي خ ل ا ر ا  يج  قياس ا  القيمة ال ادلة من 

م يار المحاس ة كما  ي حاليا ط قا ل ا سسعلى نفس يج   ن يستمر قياس ا  للمجموعة  ا خر الموجودا  والمطلو ا  المالية

. 39الدولي رقم 

 
( – الإيرادا  الناتجة من ال قود م  ال م ء 15الم يار الدولي للتقارير المالية رقم )

  والذي يحدد إطار  امل لكيفية وتوقي  و حقية الاعتراف 2018 يناير 1يسري  ذا الم يار على الفترا  السنوية التي ت د  في  و   د 
 الإيرادا . سوف يحل  ذا الم يار محل الم ايير والتفسيرا  الجارية التالية عند تط يق : 

 ( الإيرادا 18م يار المحاس ة الدولي رقم – ). 

 ( عقود الإن اء11م يار المحاس ة الدولي رقم – ). 

 ( رام  ولاء ال م ء.13تفسير لجنة تفسيرا  التقارير المالية الدولية رقم  – ) 

 ( 15تفسير لجنة تفسيرا  التقارير المالية الدولية رقم – ) ال قارا .ان اء اتفاقيا  

 ( 18تفسير لجنة تفسيرا  التقارير المالية الدولية رقم– ) والموجودا  المحولة من ال م ء  . 

 ( 31تفسير لجنة تفسيرا  الم ايير رقم – ) خدما  الدعاية الناتجة عن م ام   مقايضة.إيرادا  
 

م يار  م ل   إلا إذا كان  ال قود في نطاق الم ايير ا خر ال م ءال قود م  من ينط ق  ذا الم يار على جمي  الإيرادا  الناتجة 
 است  اد     الموجودا  منعتراف وقياس ا ر ا  والخسائر الناتجة لا. كما توفر متطل ات ا نموذجا ل(17المحاس ة الدولي رقم )

 متطل ا  من  املة مجموعة سيحدد الم يار إن  والم دا  والموجودا   ير الملموسة.ل قارا   ما في ذل  الممتلكا  واالمالية  ير 
 .ال م ء م المت لقة   ا  النقدية والتدفقا  ل يرادا  ت كد عدم  ي وكذل  والتوقي  المد   الط ي ة  المت لقة الإف ا 

 

للمجموعة عندما ي     المجم ة  ال يانا  الماليةضمن 15لتقارير المالية رقم لتتوق  إدارة المجموعة  ن يتم تط يق الم يار الدولي 
 الم يار للتط يق الم دئي ل ذا التراكمي  را  الاعتراف   حي  ستقوم المجموعة  للتحويلرج يال ر ا استخدام طريقة تنوي إلزاميا  و
 .م لوما  المقارنةينت  عن ا إعادة ت ديل ولن المرحلة ر يد الافتتاحي للأر ا  على ال كتسوية

 

 الدولي للتقارير الم ياردارة  ن تط يق الإتتوق    لا الرئيسية للمجموعةالمحاس ية الحالية لم ادر الإيرادا   الم الجة ناء على 
 عن تقديم إف احا   ك ر   يدا    و  داء ا المالي/المركز المالي للمجموعة و على مادي  ت  ير سوف ينت  عن  15المالي رقم 
لتط يق الم يار الكامل  الت  ير تحديد في طور الإدارة ما تزالن   وم  ذل   وحي  للمجموعة. حول م ام   الإيرادا  مولا 
حول ا  ر  ة م قولة ماليا  ليس من ال ملي تقديم تقديرإن  المجم ة للمجموعة  على ال يانا  المالية 15لتقارير المالية رقم لالدولي 
 .المراج ة التف يليةتقوم الإدارة  إكمال حتى 

 
 الت جير( – 16 )رقم المالية للتقارير الدولي الم يار
 لجنة وتفسير الت جير  عقود 17 الدولي المحاس ة م يار محل ويحل 2016 يناير في 16 المالية للتقارير الدولي الم يار ا دار تم

 عقود- 15 الدائمة التفسيرا  ولجنة ت جير  عقد يتضمن الترتي  كان إذا ما تحديد 4 المالية للتقارير الدولية الم ايير تفسيرا 
  ذا يحدد. الت جير ل قد قانونيا    ك  تتضمن التي الم ام   جو ر تقييم- 27 الدائمة التفسيرا  ولجنة الحوافز - الت  يلي الت جير
 المحاس ة المست جر من ويتطل  الت جير  عقود عن والإف ا  وال ر  والقياس التحقق م اد  16 المالية للتقارير الدولي الم يار
 الم يار يتضمن. 17 الدولي المحاس ة م يار ضمن التمويلي الت جير ل قود  النس ة المت  ة الطريقة  نفس الت جير عقود كافة عن

 الت جير وعقود( ال خ ية الحواس  م ل" )القيمة منخفضة "الموجودا  ت جير عقود- للمست جرين للتحقق  النس ة ا نين إعفاءين
 التزام  تسجيل المست جر يقوم الت جير  عقد تاري   داية وفي(. اقل او   ر 12 مدت ا ت لغ التي الت جير عقود  ي )الاجل ق يرة
 الخاض  الا ل )الت جير فترة خ ل الاستخدام لحق الخاض  الا ل يم ل   ل وتسجيل( الت جير التزام )الت جير مدفوعا   سداد
 م روفا  إلى  الإضافة مستقلة   ورة الت جير التزام على الفوائد م روفا  تسجيل المست جر على يج  كما (.الاستخدام لحق

.  الاستخدام لحق الخاض   ا  ل المت لقة الاست   
 

 مدفوعا  في الت ير  و الايجار  مدة في الت ير: م ل )م ينة  حدا  وقو  عند الت جير التزام قياس إعادة  يضا   المست جر من وتتطل 
 الناتجة القيمة  تسجيل المست جر يقوم عام  و  كل(. المدفوعا   ذ  لتحديد المستخدمة النس ة او الم  ر من النات  المستق لية الت جير
  .الاستخدام لحق الخاض  الا ل على كت ديل الت جير التزام قياس اعادة من
 
 وفقا الحالية المحاس ة طريقة عن جو رية   ورة تختلف لا 16 المالية للتقارير الدولي للم يار وفقا الم جر محاس ة طريقة إن

 م يار في الموض  الت نيف م د  نفس  استخدام الت جير عقود كافة ت نيف في الم جر يستمر حي . 17 الدولي المحاس ة لم يار
  .والتمويلي الت  يلي الت جير عقود: الت جير عقود من نوعين  ين يميز كما 17 الدولي المحاس ة

 
 م يار متطل ا  يتجاوز  ما الإف احا  من المزيد عر  والمست جر الم جر من 16 المالية للتقارير الدولي الم يار يتطل 
  .17 الدولي المحاس ة

 
 ان  ريطة الم كر  التط يق ويسم . 2019 يناير 1   د او في ت د  التي السنوية للفترا  16 المالية للتقارير الدولي الم يار يسري
 رج ي    ر الكامل التط يق  طريقة الم يار تط يق يختار  ن للمست جر يجوز. 15 المالية للتقارير الدولي الم يار  ولا   المن اة تط ق
  .الإعفاءا      للم يار الانتقالية ا حكام وتتي . رج ي    ر الم دل التط يق او
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 .2018 في المجم ة المالية  يانات ا على 16 المالية للتقارير الدولي للم يار المحتملة الت  يرا  تقييم المجموعة ت تزم
 

  م ام   ال م   ا جنية والدف ة المقدمة( –22تفسير لجنة تفسيرا  التقارير المالية الدولية رقم )
  وتوض  ان  عند تحديد س ر ال رف لاستخدام  2018 يناير 1 على الفترا  السنوية التي ت د  في  و   د التفسيرا   سري  ذ 

عند الاعتراف الم دئي للموجودا   الم اريف  و الإيرادا  ) و جزء من ا( المت لقة عند إل اء الاعتراف  الموجودا   ير النقدية 
 و المطلو ا   ير النقدية المت لقة  الدف ة المقدمة  إن تاري  الم املة  و التاري  الذي ت ترف في  المن  ة م دئيا  الموجودا   ير 

النقدية  و المطلو ا   ير النقدية الناتجة من الدف ة المقدمة. إذا كان  نا  دف ا   و تح ي   مقدما مت ددة  فإن  يج  على المن  ة 
 تحديد تاري  الم ام   لكل دف ة  و تح يل دف ة مقدمة.

 
( – است مار في  ركا  زميلة و ركا  المحا ة 28ت دي   على م يار المحاس ة الدولي رقم )

 الت دي   ما يلي:  تو 
يجوز للمن  ة التي  ي من مة م اركة ر س المال   و  ي من  ة  خر  م  لة  ان تقوم عند الاعتراف الم دئي لكل است مار  - 

 وذل  لقياس است مارات ا في ال ركا  الزميلة و ركا  المحا ة  القيمة ال ادلة من خ ل ا ر ا   و الخسائر.
إذا كان للمن  ة والتي ليس   ذات ا من  ة است مارية ح ة في  ركة زميلة  و  ركة محا ة والتي  ي من  ة است مارية  يجوز  - 

للمن  ة عند تط يق طريقة حقوق الملكية   ن تختار الاحتفا   قياس القيمة ال ادلة المط ق من ق ل ال ركة الزميلة الاست مارية  و 
يتم إجراء  ذا الاختيار   كل منف ل   ركة المحا ة إلى ح ة ال ركة الزميلة  و ح ة  ركة المحا ة في ال ركا  التا  ة.

 لكل  ركة زميلة است مارية  و  ركة محا ة  وذل  في وق  لاحق من تاري :
الاعتراف الم دئي  ال ركة الزميلة  و  ركة المحا ة.  .1
و   من  ة است مارية. ركة المحا ةت    ال ركة الزميلة  و  .2
  ولا  ركة  م.  ركة المحا ةت    ال ركة الزميلة  و  .3
 

. 2018 يناير 1إن الت دي   يج  تط يق ا    ر رج ي وسارية من 
 

( – تحويل ال قار الاست ماري 40الدولي رقم )ت دي   على م يار المحاس ة 
  وتوض  متى يج  على المن  ة تحويل ال قار   ما في 2018 يناير 1تسري الت دي   على الفترا  السنوية التي ت د  في  و   د 

و  ذل  عقارا  قيد الإن اء  و التطوير إلى  و من ال قار الاست ماري. ت ين الت دي   ان حدو  ت يير في الاستخدام عندما يقا ل 
يتوقف عن مقا لة ت ريف ال قار الاست ماري م  وجود  دلة على ت يير الاستخدام. مجرد ت يير في نية الإدارة في استخدام ال قار لا 

تقدم دليل على ت يير في الاستخدام. 
 

 إن المجموعة   دد إحتسا  الت  ير المحتمل على  يانات ا المالية المجم ة النات  من تط يق  ذ  الم ايير والت دي  .
 

التجمي :     -   سس
  .م. . )عامة( وال ركا  التا  ة –ل ركة الم ادن وال ناعا  التحويلية تتضمن ال يانا  المالية المجم ة ال يانا  المالية 

 )الم ار إلي ا  المجموعة(: التالية
نس ة الملكية %      

 2016  2017 ا ن طة الرئيسية   لد الت سيس  اسم ال ركا  التا  ة

  ) (–  ركة اردنية – ذ.م.م.   ركة الم ادن وال ناعا  التحويلية 
المملك  ا ردنية 
تجارة مواد سكرا   ال ا مية 

 
99  99 

 99  99 تجارة عامة ومقاولا   دولة الكوي    ) (– ذ.م.م.  ركة الم ادن الوطنية للتجارة والمقاولا  
 99  99 تجارة عامة ومقاولا   دولة الكوي    ) (– ذ.م.م.   ركة الم ادن ال مومية للتجارة والمقاولا  

 99  99 تجارة عامة ومقاولا   دولة الكوي    ) (–  .م. . )مقفلة( و ركت ا التا  ة  ركة الم ادن القا ضة 

 دولة الكوي    ) ( و ريكت  ذ.م.م.  ركة الزيو  الوطنية – عا م خطي 

إنتا  ال حوم وتكرار 
الزي و  المست مل ة 
وإنتا  ال حوم الم دنية 

 

-  70 
   ركة المحيط الفضي – علي حسين و ركا  – ذ.م.م.

 دولة الكوي  
تن يف الطرق والم اني 
 والمدن مقاولا  ن افة

 
60  60 

 
 % المت قية مملوكة من ق ل طرف ذو  لة  إن ال ركة ا م  ي المال  المستفيد من  ذا ا مر.1نس ة ا س م  ( )
 
 قام  ال ركة ا م  الت  ير  السجل التجاري  فس  عقد ال ركة التا  ة - 2017 ديسم ر 31خ ل السنة المنت ية في  ( )

  نت  عن عملية الفس  2626 عا م خطي  و ريكت  ذ.م.م. ن ائيا   موج  عقد فس  رقم –الزيو  الوطنية  ركة 
 دينار كويتي في  يان ا ر ا   و الخسائر المجم  للسنة الحالية. لم يتم 6,044تسجيل ر   است  اد  ركة تا  ة  م لغ 

 ت نيف است  اد ال ركة التا  ة ك مليا   ير مستمرة ن را ل دم ماديت ا.
 

إن ال ركا  التا  ة  ي ال ركا  التي تسيطر علي ا ال ركة ا م. وتوجد السيطرة عندما تكون ال ركة ا م: 
ذا  سلطة على ال ركة المست مر في ا.  -
قا لة للت ر  للخسارة   و لدي ا حقوق في عوائد مت يرة من م اركت ا م  ال ركة المست مر في ا.  -
لدي ا القدرة على إستخدام سلطت ا في الت  ير على عوائد ال ركة المست مر في ا.   -
 

تقوم ال ركة ا م  إعادة تقييم مد  سيطرت ا على ال ركة المست مر في ا إذا   ار  الحقائق وال روف   ن   نا  ت ييرا  على 
واحد  و  ك ر من عنا ر السيطرة ال   ة الم ينة  ع  . 
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عند تمل  المجموعة لنس ة  قل من   ل ية حقوق الت وي   ال ركة المست مر في ا  فان  يكون لدي ا السلطة على ال ركة المست مر 
في ا عندما تكون حقوق الت وي  ل ا كافية لاعطائ ا القدرة ال ملية على توجي  ا ن طة ذا  ال لة لل ركة المست مر في ا من 
جان  ا. ت خذ ال ركة ا م جمي  الحقائق وال روف ذا  ال لة   ين الإعت ار في تقييم مد  كفاية حقوق الت وي  في ال ركة 

المست مر في ا لإعطاء السلطة علي ا   ما في ذل : 
حقوق ت وي  المجموعة نس ة الى مد  توزي  حقوق الت وي  الخا ة  ا خرين.  -
حقوق الت وي  المحتملة التي تحتف    ا المجموعة  و  حا  ا  وا  ا خر   و ا طراف ا خر .  -
 الحقوق النا ئة عن ترتي ا  ت اقدية  خر . -
 ية حقائق و  روف إض افية ت ير إل ى م د  القدرة المالية للمجموعة على توجي  ا ن طة ذا  ال لة عند إتخاذ القرارا    -

 ما في ذل   نماط الت وي  في الاجتماع  ا  السا ق ة للمسا مين. 
 

 السيطرة زوال تاري  وحتى الف لية السيطرة  دء تاري  من التا  ة لل ركا  المالية ال يانا  المجم ة المالية ال يانا  تتضمن
 ا ر ا   يان ضمن السنة خ ل است  اد ا  و  راء ا تم التي التا  ة لل ركة والم اريف الإيرادا  ادرا  يتم تحديدا   .الف لية
 ا م ال ركة سيطرة زوال تاري  وحتى السيطرة على الام ال ركة ح ول تاري  من المجم  ا خر ال امل والدخل الخسائر  و
 ا ر ا  في ا  ما  الكامل ال ركا    ين المت ادلة والم ام   ا ر دة إست  اد جمي  يتم التجمي   عند .التا  ة ال ركة على

 للم ام   موحدة محاس ية سياسا   إستخدام المجم ة المالية ال يانا  إعداد  يتم .المحققة  ير وا ر ا  والخسائر المت ادلة
 .مت ا  ة  روف في تتم التي ا خر  وللأحدا  المتما لة

 
 .المجموعة ملكية حقوق من مستقل  ند في المجم ة التا  ة ال ركا  موجودا   افي من المسيطرة  ير الح   إ  ار يتميتم 

  مسا مي ال ركة ا م والح    ير المسيطرة حتى إن نت  المت لقة  و الخسائر وكل  ند من  نود الدخل ال امل ا خر ا ر ا 
 .المسيطرةعن ذل  قيد عجز في ر يد الح    ير 

 
. يتم ت ديل الملكية حقوق ضمن كم املةيتم المحاس ة عن الت ير في ح ة الملكية ل ركة تا  ة م  عدم الت ير في السيطرة 

الم الغ الدفترية لح   ملكية المجموعة والح    ير المسيطرة لت كس الت يرا  للح   المت لقة   ا في ال ركا  
. إن  ية فروقا   ين الر يد الم دل للح    ير المسيطرة والقيمة ال ادلة للم لغ المدفو   و المح ل يتم الإعتراف التا  ة

 فإن ا تقوم  ا تي: تا  ة . إذا فقد  المجموعة السيطرة على  ركة ا م  ا م ا رة في حقوق الم لكية الخا ة  م   ال ركة 
 
 إست  اد الموجودا  ) ما في ذل  ال  رة( والمطلو ا  لل ركة التا  ة. -
إست  اد القيمة الدفترية للح    ير المسيطرة.  -
إست  اد فروق تحويل ال م   ا جن ية المتراكمة المسجلة في حقوق الملكية.  -
 إدرا  القيمة ال ادلة للمقا ل المستلم. -
إدرا  القيمة ال ادلة  ي است مار محتف    .  -
إدرا   ي فائ   و عجز في ا ر ا   و الخسائر.  -
إعادة ت نيف ح ة ال ركة ا م من ال نود المسجلة سا قا في الدخل ال امل ا خر إلى ا ر ا   و الخسائر  و ا ر ا   -

المرحلة ط قا لما يلزم ل ذ  ال نود. 
 

المالية:  ج  - ا دوا 
تقوم المجموعة  ت نيف  دوات ا المالية كموجودا  مالية ومطلو ا  مالية. يتم إدرا  الموجودا  المالية والمطلو ا  المالية 

عندما تكون المجموعة طرفا في ا حكام الت اقدية لتل  ا دوا .  
 
 وا ر ا  والتوزي ا  الفوائد  إن.الت اقدية الاتفاقيا  لمضمون ط قا ملكية  وحقوق كمطلو ا  المالية ا دوا  ت نيف يتم

 ا دوا   ذ  على حاملي التوزي ا    ما .إيراد  و كم روف تدر  كمطلو ا  الم نفة المالية  ا داة تت لق التي والخسائر
للمجموعة  يكون عندما  ال افي المالية إ  ار ا دوا  الملكية. يتم حقوق على م ا رة قيد ا فيتم ملكية كحقوق الم نفة المالية
 المطلو ا  وسداد الموجودا    ي   و  ال افي إما السداد وتنوي  ال افي والمطلو ا  الموجودا  لتسديد ملزم قانوني حق
واحد.   ن في

 
است مارا    الودائ   جل  النقد والنقد الم ادلالمجم   تتضمن الموجودا  والمطلو ا  المالية المدرجة في المركز المالي

 القرو   جل والدائنين.   قساط عقود تمويل إجارة  ال نو  الدائنة  الموجودا  المالية المتاحة لل ي   المدينين  مرا حة
 

 الموجودا  المالية 
 

النقد والنقد الم ادل:  .1
 ولد  ال نو  والودائ  تح  الطل  لد  ال نو  والاست مارا  ق يرة ال ندوق في النقد في الم ادل والنقد النقد يتم ل
 النقد محددة من م الغ إلى للتحويل الإيدا  والقا لة تاري  من  قل  و   ور 3 فترة خ ل تستحق والتي السيولة عالية ا جل
  .القيمة الت يرا  في حي  من  ير مادية تت ر  لمخاطر والتي
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 جلودائ  -2

.   ر3إن ودائ   جل يتم إيداع ا لد   نو  ول ا فترة إستحقاق ت اقدية  ك ر من 

المدينون -3

 ادلة وتقاس فيما   د مة اللقييم ل المدينون الم الغ المستحقة من ال م ء عن  ي   ضائ   و خدما  منجزة ضمن الن اط الإعتيادي  ويتم الإعتراف م دئيا  المدينين  ا

ن التجاريين عندما يكون يتم إحتسا  مخ   الإنخفا  في قيمة المديني.  التكلفة المطف ة  إستخدام طريقة م دل الفائدة الف لي ناق ا مخ   الإنخفا  في القيمة

حتمال ت ر  تكمن ال  و ا  المالية الجو رية للمدينين في إ.  نا  دليل موضوعي على  ن المجموعة  ير قادرة على تح يل ديون ا خ ل المدة ا  لية للمدينين

قيمت ا   فة ين قد إنخفض اريالمدين ل ف س  و إعادة ال يكلة المالية  و عدم الانت ام في السداد  و عدم السداد  وتدل تل  الم  را  على  ن  ر دة المدينين التج

.  دائمة

يتم . دة الف لي ا  ليئلفاإن قيمة المخ    ي الفرق  ين القيمة الدفترية للأ ل والقيمة الحالية للتدفقا  النقدية المستق لية المتوق ة مخ ومة  إستخدام م دل ا

في حال . المجم ر ختخفي  القيمة الدفترية للأ ل من خ ل إستخدام حسا  مخ    ويتم الإعتراف  م لغ الخسارة في  يان ا ر ا   و الخسائر والدخل ال امل ا

سا ق  ط   يدر  من لغ اعدم تح يل  ر دة المدينين التجاريين  يتم  ط   ذ  ا ر دة مقا ل حسا  المخ   المت لق  المدينين التجاريين  إن السداد ال حق للم ل

.خ ل  يان ا ر ا   و الخسائر والدخل ال امل ا خر المجم 

مرا حةاست مار -4

د المرا حا   اجمالي الم لغ يدر  ر ي. يتم ل است مار المرا حة في الم لغ المستحق على  ساس الإست م الم جل ل نود تم تمويل ا لل ير وفقا لاتفاقيا  عقود المرا حا 

.استخدام طريقة الفائدة الف ليةيتم إطفاء عوائد التمويل المستق لية عند استحقا ا على  ساس نس ي زمني  . المدين    د خ م عوائد التمويل المت لقة  الفترا  المستق لية

الماليةالاست مارا  -5

التح ق المبدئي وال يا 

إن  ذ  الت نيفا  ت تمد على ال ر  من . كموجودا  م الية متاحة لل ي 39تق وم المج موعة  ت نيف است مارات ا الم الية التي تخ ض  لم  يار المح اس ة الدولي رق م 

. راء   ذ  الاست مارا  ويحدد م ن ق ل الإدارة عند التحقق الم دئي ل ا

الموجودات المالية المتاحة للبيع

.  نيفا  ا خر من الت  ي إن الموجودا  المالية المتاحة لل ي  ليس  من م تقا  الموجودا  المالية و ي إما قد تم ت نيف ا في  ذ  الفئة  و  ن ا  ير متضمنة في 

موجودا  المالية يتم قيد ال. و و التاري  الذي التزم  في  المجموعة   راء  و  ي  الموجودا -يتم قيد عمليا   راء و ي   الموجودا  المالية في تاري  المتاجرة 

.سائر المجم الخم دئيا  القيمة ال ادلة مضافا إلي ا تكاليف ال مليا  لجمي  الموجودا  المالية التي لا ت در   القيمة ال ادلة م ن خ ل ا ر ا   و 

ال يا  اللاحق

يتم . ر  مر  راءإن القيم ال ادلة للموجودا  المالية المس رة م نية على  س ار  خ.   د التحقق الم دئي  يتم إدرا  الموجودا  المالية المتاحة لل ي   القيمة ال ادلة

سس من ق ل المجموعة عن طريق استخدام  (  و ا وراق المالية  ير المدرجة)احتسا  القيمة ال ادلة للموجودا  المالية التي لا تمارس ن اط ا في سوق ن ط 

لمخ ومة  نقدية اتتضمن  سس التقييم استخدام عمليا  تجاري ة  حت ة حدي  ة  والرجو   دوا  مالية  خر  م ا  ة  والإعتماد عل ى تحليل للتدفقا  ال. التقييم

.واستخدام نماذ  تس ير الخيارا  التي ت كس  روف الم در المحددة

القيمة ال ادلة ضم ن ية ف ياكميتم إدرا  ا ر ا  والخسائر  ير المحققة الناتجة عن الت يرا  في القيمة ال ادلة للموجودا  المالية المتاحة لل ي  في الت يرا  التر

.  الدخل ال امل ا خر

.وجد إذافي حالة عدم توفر طريقة مو وق   ا لقياس الموجودا  المالية المتاحة لل ي   يتم إدراج ا  التكلفة ناق ا خسائر الانخفا  في القيمة  

ل ال امل ا خرإلى  يان دخلفي حالة است  اد  و انخفا  قيمة   ل مالي متا  لل ي   فإن  يتم تحويل  ية ت ييرا  سا قة في القيمة ال ادلة والتي س ق تسجيل ا في ا

.ا ر ا   و الخسائر المجم 

إل اء ا عترا 

:  في إحد   اتين الحالتين( كليا  و جزئيا)يتم إل اء الإعتراف  ا  ل المالي 

عندما تنت ي الحقوق الت اقدية في است م التدفقا  النقدية من  ذا ا  ل المالي   و -  

:تحول المجموعة حق ا في است م التدفقا  النقدية من ا  ل المالي  وذل  في الحالا  التاليةعندما -  
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.  المجموعة ق ل من ا  ل المالي  ملكية الخا ة وال وائد المخاطر جمي  تحويل تم اذا -  1
 على السيطرة تحويل تم للأ ل المالي  و الاحتفا    ا  ولكن وال وائد المخاطر جمي  تحويل يتم لا عندما - 2

. في  م اركت ا نس ة  حدود ا  ل المالي إدرا  علي ا فيج    السيطرة المجموعة تحتف  عندما. ا  ل
 

ا ن فا  في ال يمة 
  حد قيمة في إنخفا  وجود على موضوعي دليل  نا  كان إذا ما المجموعة  تقييم  تقوممالية ن اية كل فترة  في

  لل ي  متاحة موجودا  مالية  الم نفة المالية ا وراق حالة  في المالية. الموجودا  من مجموعة  و المالية الموجودا 
 في ي خذ ا  ل المالي تكلفة من اقل ي     حي  للأ ل المالي ال ادلة القيمة في جو ري  و مطول إنخفا   ي فإن

للأ ل  يتم تقييم الانخفا  الجو ري مقا ل التكلفة ا  لية  القيمة. في إنخفا   نا  كان إذا ما تحديد عند الإعت ار
 حالة   ويتم تحديد الانخفا  المطول على  ساس الفترة التي إنخفض  في ا القيمة ال ادلة عن التكلفة ا  لية. فيالمالي
 الفرق – التراكمية الخسارة إجمالي فإن لل ي   المتاحةالموجودا  المالية قيمة في إنخفا  حدو  على دليل  ي وجود
والتي س ق الموجودا  المالية ل ذ   القيمة في إنخفا  خسائر  ي من ا مخ وما الحالي ة ال ادلة والقيمة الإقتناء تكلفة  ين

 المجم .ا ر ا   و الخسائر   يان إلى ا خرال امل الدخل  من  المجم  – تحولا ر ا   و الخسائر  يان في   ا الإعتراف
 دوا  الملكية والم نفة كموجودا  المجم   ا ر ا   و الخسائر  يان في   ا الم ترف القيمة في الإنخفا  خسائر إن

 يتم عكس خسائر الانخفا  في القيمة  ينما  ا ر ا   و الخسائر المجم   يان خ ل من عكس ا يتم لا لل ي  تاحةمالية م
 وجود  دلة عندا ر ا   و الخسائر المجم    يان خ ل لل ي  من تاحةم مالية كموجودا  الم نفة الدين  دوا  لاست مار

 خسائر لاحتسا  لاحقة   حدا  ترت ط المالية الموجودا  لتل  ال ادلة القيمة في الزيادة  س ا   ن علىموضوعية 
 الم ترف   ا مس قا. القيمة في الانخفا 

 

 المطلو ا  المالية 
 الدائنون  .1

ن في الدائنين التجاريين والدائنين ا خرين. يم ل  ند الدائنون التجاريون الإلتزام لسداد قيمة  ضائ   و ييتم ل ر يد الدائن
خدما  التي تم  را  ا ضمن الن اط الإعتيادي. يتم إدرا  الدائنين التجاريين م دئيا  القيمة ال ادلة وتقاس لاحقا  التكلفة 
المطف ة  إستخدام طريقة م دل الفائدة الف لي. يتم ت نيف الدائنون كمطلو ا  متداولة إذا كان السداد يستحق خ ل سنة  و 

 قل ) و ضمن الدورة الت  يلية الط ي ية للن اط  ي ما  طول(  و خ ف ذل   يتم ت نيف ا كمطلو ا   ير متداولة.  
 

الإقترا    .2
 المطف ة   التكلفة القرو  إدرا  ولاحقا  يتم  .المتك دة التكاليف خ م   د ال ادلة   افي القيمة م دئيا القرو  إدرا  يتم
ا ر ا   والخسائر   يان في المستردة والقيمة ال ملية( تكلفة خ م   د ) ال افي المح ل الم لغ  ين إحتسا  الفروقا  ويتم

الف لي.  الفائدة م دل طريقة  إستخدام الإقترا  فترة خ ل المجم 
 

يتم إحتسا  تكلفة من  القرو  ضمن تكاليف عمليا  القرو  إلى الحد الذي يحتمل على  ساس  سح  كل  و      ذ  
التس ي   في  ذ  الحالة  يتم ت جيل  ذ  الم اريف حتى يتم سح  القرو . عندما لا يوجد  ي دليل على  ن      و 
كل القرو  سيتم سح  ا  فإن  ذ  الم اريف يتم رسملت ا كمدفوعا  مقدمة لخدما  السيولة ويتم إطفائ ا على فترة 

القرو  المت لقة   ا.  
 

 د -  المخزون
يقيم المخزون على  ساس متوسط التكلفة  و  افي القيمة ال ي ية الممكن تحقيق ا  ي ما  قل    د تكوين مخ    ية  نود متقادمة 
 و  طيئة الحركة. تتضمن تكلفة المخزون المواد الم ا رة و جور ال مالة الم ا رة وكذل  الم اريف  ير الم ا رة المتك دة لج ل 

المخزون في موق   وحالت  الحالية. تحدد التكلفة على  ساس المتوسط المرج . 
 

الإعتيادي مخ وما من  تكاليف الانجاز  إن  افي القيمة ال ي ية الممكن تحقيق ا  و الس ر المقدر لل ي  من خ ل الن اط
  ط   نود المخزون المتقادمة و طيئة الحركة  ناء على الاستخدام المستق لي المتوق  و افي القيمة م ي .ال ي يةوالم اريف 

ال ي ية الممكن تحقيق ا. 
 

 -  ال قارا  الاست مارية  
تتضمن ال قارا  الاست مارية ال قارا  القائمة وال قارا  قيد الإن اء  و إعادة التطوير والمحتف    ا ل ر  إكتسا  الإيجارا  

 و إرتفا  القيمة السوقية  و ك  ما. تدر  ال قارا  الاست مارية م دئيا  التكلفة والتي ت مل س ر ال راء وتكاليف ال مليا  
المرت طة   ا. لاح قا للتسجيل الم دئي  يتم إدرا  ال  قارا  الاست مارية  القيمة ال  ادلة في تاري  ن اية الفترة الم الية.  

 
يتم تس جيل ا ر ا   و الخسائر الناتجة من الت يرا  ف ي ال قيمة ال  ادلة لل  قارا  الاست ماري ة ف ي  ي ان ا ر  ا   و الخسائر 

المجم  في الفترة التي حد    ا الت ير. 
 

يتم إل اء الإعتراف  ال قارا  الاست مارية عند إست  اد ا  و سح  ا ن ائيا من الإستخدام ولا يوجد  ية مناف  إقت ادية مستق لية 
متوق ة من الإست  اد. ويتم إحتسا  ا ر ا   و الخسائر الناتجة ع ن إست  اد  و إن  اء خدم ة ال قار الاست ماري في  يان ا ر ا  

 و الخسائر المجم . 
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يتم التحويل إلى ال قار الاست ماري فقط عند حدو  ت ير في إستخدام ال قار يدل على ن اية   ل المال  ل    و  داية ت جير  ت  يليا 
لطرف  خر   وإتمام ال ناء  و التطوير. ويتم التحويل من عقار است ماري فقط عند حدو  ت ير في الإستخدام يدل علي   داية   ل 

المال  ل    و  داية تطوير    ر   ي  . 
 

في حال تحول عقار مستخدم من ق ل المال  إلى عقار است ماري  تقوم المجموعة  المحاس ة عن ذل  ال قار ط قا للسياسة 
المحاس ية المت  ة للممتلكا  وال قارا  والم دا  حتى تاري  تحول وت يير الاستخدام. 

 
  الزميلة ال ركا  -  و

والتي تتم ل في قدرت ا على الم اركة في  علي ا جو ري  ت  ير يكون للمجموعة التي ال ركا  تل   ي الزميلة ال ركا  إن
 حقوق لطريقة . وفقاالقرارا  تل  على م تركة سيطرة  و سيطرة ليس  ولكن والت  يلية لل ركة الزميلة القرارا  المالية
 لاحقة ت يرا   ية    ر الم دلة  التكلفة  يان المركز المالي المجم  في تدر  الزميلة ال ركا  في الاست مارا  الملكية  فان

 الف لي الزوال ف ليا حتى  داية الت  ير الجو ري تاري  من الزميلة ال ركة موجودا   افي في المجموعة لح ة الإقتناء لتاري 
وفقا للم يار  عن ا المحاس ة يتم ال ي   حي  ل ر    ا محتف  كاست مارا  الم نفة الاست مارا  عدا فيما الجو ري  الت  ير ل ذا

 المستمرة".  ير المحتف    ا ل ر  ال ي  وال مليا  المتداولة  ير "الموجودا  5 رقم المالية للتقارير الدولي
 

تقوم المجموعة  إدرا  ح ت ا في نتائ   عمال ال ركة الزميلة في  يان ا ر ا   و الخسائر المجم   كما تقوم  إدرا  ح ت ا في 
الت يرا  في الدخل ال امل ا خر لل ركة الزميلة ضمن الدخل ال امل ا خر ل ا. 

 
 طويلة ح    ية   ا متضمنة المجموعة ح ة الزميلة ال ركة خسائر تجاوز  إذا الخسائر تسجيل المجموعة عن تتوقف
 ال ركة تجا  إلتزام المجموعة على كان إذا عدا  فيماالزميلة ال ركة المجموعة في  افي است مار جزءا  من والتي تم ل ا جل
 .  ية مدفوعا  نيا ة عن ا قام   و الزميلة
 
 ح ة حدود في الزميلة ال ركة في الاست مار مقا ل الزميلة ال ركا  م  الم ام   عن الناتجة الخسائر  و ا ر ا  إست  اد يتم

 .الزميلة ال ركة من المجموعة
 
 والإلتزاما  والمطلو ا  المحددة من  افي القيمة ال ادلة للموجودا  ح ة المجموعة عن الإقتناء تكلفة في زيادة  ي إن

 القيمة من كجزء ال  رة  وت  ر .ك  رة   ا الإعتراف يتم الإقتناء عملية تاري  في كما الزميلة لل ركة   ا الم ترف المحتملة
إذا كان  تكلفة  .الزميلة حي  يتم تقييم ا كجزء من الاست مار لتحديد  ي إنخفا  في قيمت ا ال ركا  في ل ست مار الدفترية

إدرا   يتم المحتملة  المحددة والإلتزاما  والمطلو ا  من  افي القيمة ال ادلة للموجودا  ح ة المجموعة الإقتناء  قل من
ا ر ا   و الخسائر المجم .   يان ضمن م ا رة الفرق
 

تحدد المجموعة  تاري  كل فترة مالية ما إذا كان  نا   ي دليل موضوعي على  ن الاست مار في ال ركة الزميلة قد إنخفض  
 قيمة في انخفا    ي الإعتراف   ما كان ضروريااذا وتحديد 39 وذل   تط يق متطل ا  م يار المحاس ة الدولي رقم قيمت 

تقوم و( ال  رة )متضمنة ل ست مار الدفترية القيمة لكامل القيمة في انخفا  اختيار فيتم الدليل . فإذا ما وجد ذل  الاست مار
المجموعة  إحتسا  م لغ الإنخفا  في القيمة  الفرق  ين القيمة الممكن استرداد ا لل ركة الزميلة وقيمت ا الدفترية ويتم إدرا  

. يتم ادرا   ي عكس لانخفا  في القيمة إلى الحد الذي تزيد في  لاحقا القيمة المجم  ذا الم لغ في  يان ا ر ا   و الخسائر 
القا لة ل سترداد ل ست مار. 

 
 الت  ير الجو ري على ال ركة الزميلة  تقوم المجموعة  قياس وقيد  ية است مارا  محتف    ا  القيمة ال ادلة. إن  ي فقدانعند 

فرق  ين القيمة الدفترية لل ركة الزميلة عند فقدان الت  ير الجو ري والقيمة ال ادلة ل ست مار المحتف      الإضافة إلى المح ل 
من ال ي  يتم الإعتراف    في  يان ا ر ا   و الخسائر المجم . 

 
 -  ال  رة ز

عن     ا سا قامحتفط ح   و يالمقا ل المحول والم لغ الم ترف    للح    ير المسيطرة  مجمو تم ل ال  رة الزيادة في 
. ت  ر ال  رة م دئيا ك  ل  التكلفة الاقتناء المحتملة كما في تاري  عملية والالتزاما القيمة ال ادلة للموجودا  والمطلو ا  

   المتراكمة في القيمة.الانخفا ولاحقا يتم قياس ال  رة  التكلفة ناق ا خسائر 
 

إذا كان  نا  زيادة في  افي القيمة ال ادلة لح ة المجموعة من الموجودا  والمطلو ا  والإلتزاما  عن التكلفة  فإن المجموعة 
مطال ة  إعادة تقييم القياس والتحديد ل افي الموجودا  ومراج ة قياس تكلفة الإقتناء  ومن  م إدرا  قيمة الزيادة المت قية   د إعادة 

المجم . والدخل ال امل ا خر التقييم م ا رة ضمن  يان ا ر ا   و الخسائر 
 

ل ر  الت كد من وجود إنخفا  في قيمة ال  رة  فإن  يتم توزي  ال  رة على كل وحدا  توليد النقد للمجموعة والمتوق  ل ا 
الإنتفا  من عملية الدم . تتم مراج ة وحدا  توليد النقد التي تم توزي  ال  رة علي ا سنويا  و   ورة  ك ر تكرارا عند وجود دليل 
على إنخفا  قيمة الوحدة. إذا كان  القيمة الاستردادية لوحدة توليد النقد  قل من القيمة الدفترية لتل  الوحدة  فإن  يتم تخفي  القيمة 
الدفترية  ي   رة تم توزي  ا على الوحدة  قيمة إنخفا  القيمة  ومن  م يتم تخفي   اقي الموجودا  في نفس الوحدة   كل نس ي 

ط قا للقيمة الدفترية لكل   ل في الوحدة  ولا يتم عكس خسائر الإنخفا  في القيمة المت لقة  ال  رة في الفترا  ال حقة. 
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عندما ت كل ال  رة جزءا من وحدة توليد النقد ويتم إست  اد جزء من ال مليا   داخل  ذ  الوحدة  فإن ال  رة الم  رت طة   ال مليا  
المست  دة تم ل جزءا  من القيمة الدفترية ل ذ  ال مليا   وذل  عند تحديد الر    و الخسارة الناتجة عن إست  اد  ذ  ال مليا . يتم 
قياس ال  رة المست  دة في  ذ  الحالة على  ساس القيمة النس ية لل مليا  المست  دة والجزء المحتف     من وحدة توليد النقد. 

 
-  ممتلكا  وعقارا  وم دا    

تتضمن التكلفة الم دئية للممتلكا  وال قارا  والم دا  س ر ال راء و ي تكاليف م ا رة مرت طة  إي ال تل  الموجودا  إلى 
موق  الت  يل وج ل ا جا زة للت  يل. يتم عادة إدرا  الم اريف المتك دة   د ت  يل الممتلكا  وال قارا  والم دا   م ل 

الإ  حا  وال يانة والفح  في  يان ا ر ا   و الخسائر المجم  في الفترة التي يتم تك د  ذ  الم اريف في ا. في الحالا  
التي ي  ر في ا  وضو   ن الم اريف قد  د  إلى زيادة في المناف  الإقت ادية المستق لية المتوق  الح ول علي ا من إستخدام 

إحد  الممتلكا  وال قارا  والم دا  إلى حد  على من م يار ا داء المحدد  ساسا   فإن  يتم رسملة  ذ  الم اريف كتكلفة إضافية 
على الممتلكا  وال قارا  والم دا . 

 
ت  ر الممتلكا  وال قارا  والم دا   التكلفة ناق ا الإست    المتراكم وخسائر الإنخفا  في القيمة. عند  ي    وإن اء خدمة 
الموجودا   يتم إست  اد تكلفت ا وإست  ك ا المتراكم من الحسا ا  ويدر   ي ر    و خسارة ناتجة عن إست  اد ا في  يان 

 الانخفا  لتحديد وال قارا  والم دا  للممتلكا  مراج ة القيمة الدفترية يتم المجم .والدخل ال امل ا خر ا ر ا   و الخسائر 
  ذ  م ل وجود حالة في .ل سترداد تكون قا لة لا قد الدفترية القيمة  ن إلى روف  و ت يرا  ال ا حدا  ت ير عندمافي القيمة 
 ل سترداد المقدرة  يتم تخفي  الموجودا  إلى قيمت ا القا لة ل سترداد وعندما تزيد القيمة الدفترية عن القيمة القا لة ا الم  ر

   ي ما  على.المستخدمة  القيمةوالتي تم ل القيمة ال ادلة ناق ا تكاليف ال ي   و 
 

يتم إحتسا  الإست     طريقة القسط ال ا   على مد  ا عمار الإنتاجية المتوق ة ل نود الممتلكا  وال قارا  والم دا  كما يلي: 
 
 سن  وا  

 20 – 10 م اني 
 10 تحسينا  مواق 
 15 – 5   لا  وم دا 
 5 – 3 وسائل نقل

 5 – 3   ا  وم دا  مكات  
 

 نمط المناف  الإقت ادية م  تتفقان الإست    وفترة طريقة  ن من للت كد دوريا الإست    وطريقة الإنتاجي ال مر يتم مراج ة
 نود الممتلكا  وال قارا  والم دا .  من المتوق ة
 

يتم إل اء الإعتراف   نود الممتلكا  وال قارا  والم دا  عند است  اد ا  و عند إنتفاء وجود منف ة إقت ادية متوق ة من الإست مال 
المستمر لتل  الموجودا .  

 
 الموجودا  قيمة انخفا  -  ط

في ن اية الفترة المالية  تقوم المجموعة  مراج ة القيم الدفترية للموجودا  لتحديد فيما إذا كان  نا  دليل على إنخفا  في قيمة 
تل  الموجودا . إذا كان يوجد دلي ل على الإنخفا   يتم تقدير القيمة القا لة ل سترداد للموجودا  لإحتسا  خسائر الإنخفا  في 
القيمة  )إن وجد (. إذا لم يكن من الممكن تقدير القيمة القا لة ل سترداد   ل منفرد  يج  على المجموعة تقدير القيمة القا لة 

ل سترداد لوحدة توليد النقد التي ينتمي إلي ا ا  ل. 
 

إن القيمة القا لة ل سترداد  ي القيمة ال ادلة ناق ا تكاليف ال ي   و القيمة المستخدمة   ي ما  على. يتم تقدير القيمة المستخدمة 
للأ ل من خ ل خ م التدفقا  النقدية المستق لية المتوق ة مقا ل القيمة الحالية ل ا  تط يق س ر الخ م المناس . يج   ن ي كس 

س ر الخ م تقديرا  السوق الحالية للقيمة الزمنية للنقود والمخاطر المت لقة  ا  ل. 
 

إذا كان  القيمة القا لة ل سترداد المقدرة للأ ل ) و وحدة توليد النقد(  قل من القيمة الدفترية للأ ل  فإن  يج  تخفي  القيمة 
الدفترية للأ ل ) و وحدة توليد النقد( إلى القيمة القا لة ل سترداد. يج  الإعتراف  خسارة الإنخفا  في القيمة م ا رة في  يان 
ا ر ا   و الخسائر المجم   إلا إذا كان  القيمة الدفترية للأ ل م اد تقييم ا وفي  ذ  الحالة يج  م الجة خسارة إنخفا  قيمة 

ا  ل كإنخفا  إعادة تقييم. 
 

عند عكس خسارة الإنخفا  في القيمة لاحقا  تزداد القيمة الدفترية للأ ل ) و وحدة توليد النقد( إلى القيمة التقديرية الم دلة القا لة 
ل سترداد. يج   ن لا يزيد الم لغ الدفتري  س   عكس خسارة إنخفا  القيمة عن الم لغ الدفتري الذي كان سيحدد لو  ن  لم يتم 

الإعتراف   ية خسارة من إنخفا  قيمة ا  ل ) و وحدة توليد النقد( خ ل السنوا  السا قة.  
 

المجم  إلا إذا كان  والدخل ال امل ا خر يج  الإعتراف   كس خسارة الإنخفا  في القيمة م ا رة في  يان ا ر ا   و الخسائر 
القيمة الدفترية للأ ل م اد تقييم ا وفي  ذ  الحالة يج  م الجة عكس خسائر الإنخفا  في القيمة كزيادة في إعادة التقييم. 
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 الخدمة ن اية مكاف ة مخ   - ي
  ذا المو فين. إن  وعقودا  لي القطا  في الكويتي ال مل لقانون ط قا للمو فين الخدمة ن اية لمكاف ة مخ   احتسا  يتم

 الحالية القيمة يقار  والذي ن اية الفترة المالية  في خدمات  إن اء تم لو فيما مو ف  لك ل المستحق الم لغ يم ل الممول  ير الالتزام
الالتزام الن ائي.  ل ذا
 

 للمسا مين ا ر ا   توزي ا  -  
 التوزي ا  تل  إقرار عند كمطلو ا  ا م ال ركة لمسا مي النقدية و ير النقدية ا ر ا   توزي ا   الإعتراف المجموعة تقوم
 الجم ية ق ل من علي ا الموافقة عند التوزي ا  تل  إقرار يتم. المجموعة لإرادة خاض ا التوزي ا  تل  قرار ي ود لا وعندما ن ائيا 
. الملكية  حقوق التوزي ا  تل   قيمة الإعتراف يتم حي  ا م  ال ركة لمسا مي السنوية ال مومية
 
 م ا رة ال ادلة  القيمة القياس إعادة نتيجة إدرا  م  توزي  ا سيتم التي للموجودا  ال ادلة  القيمة النقدية  ير التوزي ا  قياس يتم

 للموجودا  الدفترية والقيمة الالتزام لذل  الدفترية القيمة  ين الفرق فإن النقدية   ير التوزي ا   تل  القيام عند. الملكية حقوق ضمن
. الخسائر المجم   و ا ر ا   يان في إدراج ا يتم الموزعة
 
 المالي المركز  يان لتاري  لاحقة المالية المجم ة ك حدا  ال يانا  تاري    د إقرار ا تم التي ا ر ا  توزي ا  عن الإف ا  يتم

. المجم 
 
 المال ل -  ر س

 إن التكاليف الإضافية المرت طة م ا رة  إ دار  س م جديدة يتم عرض ا ضمن حقوق الملكية .ت نف ا س م ال ادية كحقوق ملكية
مخ ومة من الم الغ المح لة. 

 
م -  ع وة الإ دار 

 الإ دار ع وة ن إ.الم درة للأس م الاسمية القيمة عن ا س م ا دار عند المح ل النقد قيمة زيادة في الا دار ع وة تم ل
  .القانون علي ا ن  التي الحالا  في إلا للتوزي  قا لة  ير
 

ن -   س م الخزانة 
تتم ل  س م الخزانة في  س م ال ركة ا م الخا ة التي تم إ دار ا  م إعادة  را  ا لاحقا من ق ل المجموعة ولم يتم إعادة 

إ  دار ا  و إل ائ ا   د. وتتم المحاس ة عن  س م الخزانة  إستخدام طريقة التكلفة. وفقا لطريقة التكلفة  يتم إدرا  متوسط تكلفة 
ا س م الم اد  را  ا كحسا  م اكس ضمن حقوق الملكية. عند إعادة إ دار  ذ  ا س م يتم إدرا  ا ر ا  في حسا  منف ل 
 ير قا ل للتوزي  ضمن حقوق المسا مين" إحتياطي  س م الخزانة"  ويتم تحميل  ي خسائر محققة على الحسا  نفس  في حدود 
 .الر يد الدائن لذل  الحسا   ويتم تحميل الخسائر الإضافية على ا ر ا  المرحلة  م الإحتياطيا   م ع وة الإ دار على التوالي

 
تستخدم ا ر ا  المحققة لاحقا عن  ي   س م الخزانة لمقا لة الخسائر المسجلة سا قا في ع وة الإ دار  م الإحتياطيا   م ا ر ا  
المرحلة  م إحتياطي  س م الخزانة على التوالي. لا يتم دف   ي توزي ا  نقدية عن  س م الخزانة. إن إ دار  س م المنحة ي دي إلى 

 .زيادة عدد  س م الخزانة   كل نس ي وتخفي  متوسط تكلفة الس م دون  ن ي  ر على إجمالي تكلفة  س م الخزانة
 

عند  راء  ي  ركة في المجموعة ح ة في ملكية ر س مال ال ركة ا م ) س م الخزانة(  يتم خ م الم لغ المدفو  متضمنا 
التكاليف الإضافية المت لقة م ا رة   س م الخزانة من حقوق الملكية الخا ة  مسا مي ال ركة ا م إلى  ن يتم إل اء ا س م  و إعادة 

لل ملية إ دار ا. في حال إعادة إ دار ا س م لاحقا  يتم إضافة  ي م لغ مستلم  ال افي   د خ م التكاليف الإضافية الم ا رة 
 حقوق الملكية الخا ة  مسا مي ال ركة ا م. في
 

س - تحقق الإيراد 
يتضمن الإيراد القيمة ال ادلة للم الغ المستلمة  و المدينة عن  ي   ضائ   و تقديم خدما  ضمن الن اط الإعتيادي للمجموعة. يتم 
إ  ار الإيرادا   ال افي   د خ م المرتج ا   والخ وما  والتنزي   وكذل    د إست  اد الم ي ا  المت ادلة  ين  ركا  

 .المجموعة
 
 المستق لية المناف   ن المرج  من و ن     ا مو وق   ورة قياس ا الممكن من يكون عندما الإيرادا  من  التحقق المجموعة تقوم

 إن . دنا  مذكور  و كما المجموعة عمليا  من لكل من ا الت كد تم قد الخ ائ      و ن  للمجموعة تتدفق سوف الإقت ادية
 على التقديرا  في المجموعة تستند .ال ي    ملية المرت طة الإلتزاما  جمي  حل يتم  ن إلى   ا مو وق ت ت ر لا الإيرادا  م الغ
 .حد  على عقد كل ومتطل ا  ال مليا  ونوعية ال م ء نوعية الإعت ار   ين ا خذ   د  التاريخية النتائ 
 

 المبيعات
 المخاطر تحويل عند ال ضائ   ي  إيراد تحقق م ي .السنة الم اعة خ ل لل ضاعة ال ادرة الفواتير قيمة مجمو  الم ي ا  تم ل

إلى الم تري. لا تمارس المجموعة  ي ن اط ل رام  ولاء ال م ء.  ومناف  الملكية ال امة
 

  دماتال ت ديم
  .يتم تحقق إيراد عقود الخدما  عند تقديم الخدمة لل م ء
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ع ود الم او ت 
  ويتم إحتسا  نس ة الإنجاز  ناء على نس ة تكاليف ا عمال المنجزة زيتم تحقق إيرادا  عقود المقاولا  على  ساس نس ة الإنجا

 ويتم التحقق من ا ر ا  فقط عندما ي ل ال قد إلى تل  المرحلة التي لل قد على ال قد حتى تاريخ  لإجمالي التكاليف المقدرة 
يمكن عند ا تقدير ا ر ا  الن ائية  درجة م قولة. وت خذ المطال ا   ا وامر الت يرية ودف ا  الحوافز لل قد في الإعت ار ل ر  

 لا ا عندم.حدو  اإحتسا   ر ا  ال قد عند اعتماد  اح  ال قد ل ا  كما يتم الإعتراف  الخسائر المتوق ة لل قود  الكامل فور ت ين 
 فإن  يتم التحقق من الإيراد إلى المد  الذي تم تحمل  من م قولة يكون من الممكن تقدير ال ائد من عقود المقاولا    ورة 

تكاليف ال قد والتي من المرج   ن تكون قا لة ل سترداد. إن تكاليف ال قود يتم الإعتراف   ا كم روف في الفترة التي تم تك د ا 
 .في ا
 

 الفوائد ومصاري إيرادات 
 على  ساس نس ي زمني وذل   إستخدام  سلو  الفائدة الف لية. عندما يكون  نا  إنخفا  في  الفوائد وم اريفتحتس  إيرادا  

 تقوم المجموعة  تخفي  القيمة الدفترية لتل  الم الغ إلى قيمت ا القا لة ل سترداد والتي تقدر  التدفقا  النقدية المدينين قيمة 
المستق لية المتوق ة والمخ ومة  إستخدام م دل الفائدة الف لي المت لق  ا داة المالية  ويتم الإستمرار في إطفاء الخ م كإيراد 
فوائد. إن إيرادا  الفوائد للمدينون التي يوجد إنخفا  دائم في قيمت ا يتم الإعتراف   ا إما في حالة تح يل ا  و على  ساس 

  ال روف.التكلفة المستردة ط قا لمقتضيا  
 

 ا رباح توزيعات
 .يتم تحقق إيرادا  توزي ا  ا ر ا  عندما ي    حق المجموعة في است م تل  الدف ا 

 
 ا يجارات

 .يتم تحقق إيرادا  الإيجارا  عند اكتسا  ا  على  ساس نس ي زمني
 

 موجودات مالية بيع أرباح
  الفرق  ين المتح ل من ال ي  والقيمة الدفترية ل ست مار في تاري  ال ي   ويتم إدراج ا في تاري  موجودا  ماليةتقاس  ر ا   ي  

 .ال ي 
 

 إيرادات مرابحة
تحتس  إيرادا  المرا حة على  ساس نس ي زمني. 

 
ا  ر   والمصاري ا يرادات 

 الاستحقاق.ا خر  على  ساس م د   والم اريفيتم تحقق الإيرادا  
 

   - المخ  ا 
يتم الإعتراف  المخ   فقط عندما يكون على المجموعة التزام قانوني حالي  و محتمل  نتيجة لحد  سا ق يكون من المرج  
م    ن يتطل  ذل  تدفقا  ادرا للموارد الاقت ادية لتسوية الالتزام  م  إمكانية إجراء تقدير مو  وق لم لغ الالتزام. ويتم مراج ة 
المخ  ا  في ن اية كل فترة مالية وت ديل ا لإ  ار  فضل تقدير حالي. وعندما يكون ت  ير القيمة الزمنية للنقود ماديا  فيج   ن 
يكون الم لغ الم ترف    كمخ    و القيمة الحالية للم اريف المتوق ة لتسوية الالتزام. لا يتم إدرا  المخ  ا  للخسائر 

الت  يلية المستق لية. 
 

  ف - تكاليف الاقترا 
إن تكاليف الإقترا  المت لقة م ا رة  تمل   و إن اء  و إنتا  الموجودا  المستوفاة ل روط رسملة تكاليف الإقترا   و ي 

الموجودا  التي تتطل  وقتا زمنيا طوي  لت    جا زة ل ستخدام  و ال ي   يتم إضافت ا لتكلفة تل  الموجودا  حتى ت    جا زة 
  كل جو ري ل ستخدام  و ال ي . إن إيرادا  الاست مارا  المح لة من الاست مار الم ق  لقرو  محددة والمست مرة خ ل فترة 
عدم إست  ل ا لل رف يتم خ م ا من تكاليف التمويل القا لة ل سترداد. يتم إدرا  كافة تكاليف الإقترا  ا خر  في  يان ا ر ا  
 و الخسائر المجم  في الفترة التي يتم تك د ا في ا. إن تكاليف الإقترا  ت مل الفوائد والتكاليف ا خر  التي تم تك د ا من ال ركة 

فيما يت لق  إقترا  ا موال. 
 

الإيجار    - عقود
ت نف عقود الإيجار على  ن ا عقود إيجار ت  يلية إذا إحتف  الم جر  جزء جو ري من المخاطر وال وائد المت لقة  الملكية. ت نف 

 .جمي  عقود الإيجار ا خر  ك قود إيجار تمويلية
 

إن تحديد ما إذا كان ترتي  م ين  و ترتي  ت جيري  و ترتي  يتضمن إيجار يستند إلى مضمون  ذا الترتي   ويتطل  تقييم ما إذا 
كان تنفيذ  ذا الترتي  ي تمد على إستخدام   ل م ين  و موجودا  محددة   و  ن الترتي  ينقل  و يمن  الحق في إستخدام ا  ل. 

 
 المجموعة كمستأجر(( التمويلي  ا يجار ع د (1

إن الموجودا  المحتف    ا تح  عقد إيجار تمويلي يتم الإعتراف   ا كموجودا  خا ة  المجموعة وذل   القيمة ال ادلة في 
تاري   دء عقد الإيجار   و  مقدار القيمة الحالية للحد ا دنى لدف ا  عقد الإيجار   ي ما  قل. إن الإلتزاما  المرت طة  ال قد 

ل ال  الم جر ت  ر في  يان المركز المالي المجم  كإلتزاما  مقا ل عقد إيجار تمويلي. يتم توزي  دف ا  الإيجار  ين ا ع اء 
التمويلية وتخفي  الإلتزام النا   عن عقد الإيجار  حي  يكون  نا  س ر فائدة  ا   على الر يد المت قي من الإلتزام. تدر  

 وفي  ذ  للرسمل  ة ا ع اء التمويلية ضمن  يان ا ر ا   و الخسائر المجم  إلا إذا كان  مرت طة م ا رة  موجودا  م  لة 
 .الحالة يتم رسملت ا ط قا للسياسة ال امة التي تت   ا المجموعة لتكاليف الإقترا 
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التش يليا يجارع د(2

المجموعة كم جر  -

التكاليفإن.الإيجارعقدمدةمد علىال ا  القسط ساسعلىالت  يليالإيجارعقدمنالإيجارا  إيرادا الإعترافيتم

الم جرللأ لدفتريةالالقيمةعلىإضافت ايتمالت  يليالإيجارل قدالترتي ا وإجراءالتفاو عندالمتك دةا وليةالم ا رة

.الإيجارعقدفترةمد علىال ا  القسط ساسعلى  االإعترافويتم

المجموعة كمست جر  -

ال ا  قسطال ساسعلىالمجم الخسائر وا ر ا  يانفيإدراج ايتمت  يليإيجارعقدتح المستحقةالإيجاردف ا إن

 ساسعلى  اتوزييتمالت  يليالإيجارعقدفيللدخولكحافزوالمستحقةالمستلمةال وائدإن.الإيجارعقدفترةمد على

.الإيجارفترةمدةمد علىال ا  القسط

ال لميللتقدمالكوي م سسةح ة-ق

م سسةح ةخ مق لا مال ركة مسا ميالخا الر  من%1 واق ال لميللتقدمالكوي م سسةح ةاحتسا يتم

المسا مةال ركا  ر ا منا مال ركةح ةإست  ادو  دالزكاةوح ةالوطنيةال مالةدعموضري ةال لميللتقدمالكوي 

خ لال لميمللتقدالكوي م سسةح ةاحتسا يتملم.متراكمةخسائرو يالإج اريالإحتياطيإلىوالمحولالتا  ةالكويتية

.السنة

الوطنيةال مالةدعمضري ة-ر

الكوي م سسةح ةخ مق لا مال ركة مسا ميالخا الر  من%2.5 واق الوطنيةال مالةدعمضري ةاحتسا يتم

لسنة24رقمالوزاريوالقرار2000لسنة19رقمللقانونط قاوذل الزكاة وح ةالوطنيةال مالةدعموضري ةال لميللتقدم

.ل المنفذةالتنفيذيةوالقواعد2006

الزكاةح ة- 

دعمةوضري ال لميللتقدمالكوي م سسةح ةخ مق لا مال ركة مسا ميالخا الر  من%1 واق الزكاةاحتسا يتم

المدفوعةلزكاةاح ةوكذل التا  ةالكويتيةالمسا مةال ركا  ر ا فيال ركةح ةإست  ادو  دالزكاةوح ةالوطنيةال مالة

رقمللقانونقاط وذل الكويتية المسا مةال ركا منالمستلمةالنقديةا ر ا وتوزي ا التا  ةالكويتيةالمسا مةال ركا من

.ل المنفذةالتنفيذيةوالقواعد2007لسنة58رقمالوزاريوالقرار2006لسنة46

ا جن يةال م  - 

تحويلإعادةويتم.الم ام   ذ  تاري السائدة س ارال رفوفقاالكويتي الدينارا جن ية ال م  تتمالتيالم ام  تقيد

 ذل السائدة رفال س اروفقاالكويتيالدينارإلىالماليةالفترةن اية تاري ا جن ية ال م  النقديةوالمطلو ا الموج ودا 

تاري فيالسائدةال رف س اروفقاتحويل اإعادةفيتمال ادلة القيمةالمدرجةا جن ية ال م   يرالنقديةال نود ما.التاري 

.ل اتحويي ادلاالتاريخيةالتكلفة ساسعلىالمدرجةا جن ية ال م  النقدية يرال نودإن.ال ادلةقيمت اتحديد

إن.للسنةالمجم رالخسائ وا ر ا  يانفيالنقديةال نودتحويلإعادةومنالنقديةال نودتسويا منالناتجةالتحويلفروقتدر 

الت يرا "ضمنفتدر لل ي متاحةماليةكموجودا والم نفةالملكيةك دوا النقدية يرال نودمنالناتجةالتحويلفروق

.ا خرال املالدخلفي"ال ادلةالقيمةفيالتراكمية

الفترةن ايةتاري  السائدةال رف س اروفقاالكويتيالدينارإلىا جن يةالتا  ةلل ركا والمطلو ا الموجودا تحويليتم

فيالسائدةل رفا س ارتقري امساوية رف س اروفقاالكويتيالدينارإلىال ركا لتل ا عمالنتائ تحويليتم.المالية

فيفروقال ذ إدرا ويتم.ا خرال املالدخلضمنم ا رةالتحويلمنالناتجةالتقييمفروقإدرا ويتمالم ام    ذ تاري 

.في اا جن يةال مليا إست  ادتمالتيالفترةخ لالمجم الخسائر وا ر ا  يان

 ركا الومطلو ا كموجودا م  االت امليتم جن ية ركا  راءعمليا عنالناتجةال ادلةالقيمةفيوالت يرال  رةإن

.الإقفال تاري السائدةال رف  س ارتحويل اويتما جن ية

المحتملةا حدا - 

حاليانونيقإلتزاملسدادإقت اديةمواردإستخداميكونعندماالاالمجم ةالماليةال يانا ضمنالمحتملةالمطلو ا إدرا يتملا

المطلو ا عنا الإف يتمذل  و خ ف.ك يرة  ورةسداد المتوق الم لغتقديرإمكانيةم مرجحاسا قة حدا نتيجة ومتوق 

.مست   دا  إقت ادي ةخسائرتحقيقاحتماليكنلمماالمحتملة

نتيجةاديةإقت مناف تحقيقيكونعندماعن االإف ا يتم لالمجم ةالماليةال يانا ضمنالمحتملةالموجودا إدرا يتملا

.مرجحا  سا قة حدا 
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  - م لوما  القطا  
إن القطا    و جزء منف ل م ن المجموعة ي مل في  ن طة ا عمال التي ينت  عن ا اكتسا  إيرادا   و تك د م اريف. يتم 
الإف ا  عن القطاعا  الت  يلية علي  ساس التقارير الداخلية التى يتم مراج ت ا من ق ل متخذ القرار الت  يلي الرئيسي و و 

ال خ  المس ول عن توزي  الموارد وتقييم ا داء واتخاذ القرارا  الإستراتيجية حول القطاعا  الت  يلية. 
 

ذ -  ا راء والتقديرا  والإفتراضا  المحاس ية ال امة 
 للم ايير وفقا المجم ة المالية ال يانا  إعداد إن. مستق لية   س ا  تت لق والإفتراضا  والتقديرا  ا راء      تقوم المجموعة إن

 للموجودا  المدرجة الم الغ على ت  ر وإفتراضا   تقديرا  والقيام الر ي إ داء الإدارة من يتطل  المالية للتقارير الدولية
 ل يرادا  المدرجة والم الغ المجم ة المالية ال يانا   تاري  المحتملة والمطلو ا  الموجودا  عن والإف ا  والمطلو ا 
 .التقديرا  تل  عن الف لية النتائ  تختلف قد .السنة خ ل والم اريف

 
 :الآراءأ -  

  قام  الإدارة  إ داء ا راء التالية التي 2من خ ل عملية تط يق السياسا  المحاس ية للمجموعة والم ينة في إيضا  رقم 
ل ا   ر جو ري على الم الغ المدرجة ضمن ال يانا  المالية المجم ة. 

 
 :تحقق الإيرادا  -1

يتم تحقق الإيرادا  عندما يكون  نا  مناف  إقت ادية محتملة للمجموعة  ويمكن قياس الإيرادا    ورة مو وق   ا. إن 
 . يتطل   راء  امة18تحديد خ ائ  تحقق الإيرادا  كما  و مذكور في م يار المحاس ة الدولي رقم 

 
 تحديد تكاليف ال قود -2

إن تحديد التكاليف المت لقة م ا رة   قد م ين  و الخا ة   ن طة ال قد   كل عام يتطل   راء  امة. إن تحديد تكاليف ال قود 
 11ل ا ت  ير  ام عل ى تحق ق الإيرادا  المت لقة  ال قود طويلة ا جل. تت   المجموعة إر ادا  م يار المحاس ة الدولي رقم 

 .لتحديد تكاليف ال قود وتحقق الإيرادا 
 

 :ا راضي ت نيف -3
 ت جير ا راضي  و المجموعةعندما يكون  ر   ك قارا  است مارية ا راضي المجموعة ت نف  ا راضي اقتناء عند

 .الاحتفا    ا   دف زيادة قيمت ا الر سمالية   و ان ال دف لم يتم تحديد    د  فإن ا راضي يتم ت نيف ا ك قارا  است مارية
 
 :مخزونمخ   ديون م كو  في تح يل ا ومخ    -4

إن تحديد قا لية الاسترداد للم لغ المستحق من ال م ء وروا  المخزون وال وامل المحددة لإحتسا  الانخفا  في قيمة 
 .المدينين والمخزون تتضمن  راء  امة

 
 :ت نيف الموجودا  المالية -5

عند إقتناء ا  ل المالي  تقرر المجموعة ما إذا كان سيتم ت نيف  " القيمة ال ادلة من خ ل ا ر ا   و الخسائر"  و "متا  
 . لت نيف موجودات ا المالية39لل ي " تت   المجموعة إر ادا  م يار المحاس ة الدولي رقم 

 
تقوم المجموعة  ت نيف الموجودا  المالية " القيمة ال ادلة من خ ل ا ر ا   و الخسائر" إذا ما تم اقتنا  ا في ا  ل 
  دف تحقيق الر   الق ير ا جل  و إذا ما تم ت نيف ا  القيمة ال ادلة من خ ل ا ر ا   و الخسائر عند الإقتناء   ريطة 

محتف    ا حتى الإستحقاق   إمكانية تقدير قيمت ا ال ادلة   ورة مو وق   ا. تقوم المجموعة  ت نيف الموجودا  المالية 
عندما يكون لد  المجموعة نية إيجا ية ومقدرة على الاحتفا    ا حتى تاري  الإستحقاق. يتم ت نيف جمي  الموجودا  

المالية ا خر  كموجودا  مالية "متاحة لل ي ". 
 

 :انخفا  قيمة الموجودا  المالية -6
  راء يتطل  والذي  لل ي  ا  ل المالي المتا  انخفا  لتحديد 39 رقم الدولي المحاس ة م يار إر ادا  المجموعة تت  
 تكلفت ا دون ما ال ادلة القيمة في مطول  و جو ري الانخفا  كان إذا ما  تقييم المجموعة تقوم  ا راء  ذ  ولاتخاذ.  امة

 متضمنة الق ير المد  على في ا المست مر للمن  ة المستق لية الن رة إلى إضافة   خر  عوامل ضمن وذل  المالية والم ءة
 كان إذا ما تحديد إن .والتمويلية الت  يلية النقدية والتدفقا  التكنولوجية والت يرا  وال ناعة القطا   داء م ل عوامل عدة

 . امة  راء يتطل " مطول " و" جو ري "الانخفا 
 
 :الح    ير المسيطرة  نس  مادية -7

%  و  ك ر من حقوق ملكية ال ركة التا  ة ذا  ال لة 5ت ت ر إدارة ال ركة ا م  ن  ي ح    ير مسيطرة  نس ة 
 (.10كح   مادية. تم عر  الاف احا  المت لقة  تل  الح    ير المسيطرة في الايضا  رقم )
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 :الت ديرات وا فتراضات  -  
إن الإفتراضا  الرئيسية التي تت لق   س ا  مستق لية والم ادر الرئيسية ا خر  للتقديرا   ير الم كدة في ن اية فترة 
التقرير والتي ل ا مخاطر جو رية في حدو  ت دي   مادية للقيم الدفترية للموجودا  والمطلو ا  خ ل السنة المالية 

ال حقة  ي على ال كل التالي: 
 
 :القيمة ال ادلة للموجودا  المالية  ير المس رة -1

تقوم المجموعة  إحتسا  القيمة ال ادلة للموجودا  المالية التي لا تمارس ن اط ا في سوق ن ط ) و ا وراق المالية  ير 
المدرجة( عن طريق إستخدام  سس التقييم. تتضمن  سس التقييم إستخدام عمليا  تجارية  حتة حدي ة  والرجو   دوا  
مالية  خر  م ا  ة  والاعتماد على تحليل للتدفقا  النقدية المخ ومة  وإستخدام نماذ  تس ير الخيارا  التي ت كس 
 روف الم در المحددة. إن  ذا التقييم يتطل  من المجموعة عمل تقديرا  عن التدفقا  النقدية المستق لية المتوق ة 

 .وم دلا  الخ م والتي  ي عرضة  ن تكون  ير م كدة
 
 :انخفا  قيمة ال  رة -2

تقوم المجموعة  تحديد فيما إذا كان  نا  انخفا  في قيمة ال  رة   كل سنوي على ا قل. ويتطل  ذل  تقدير "القيمة 
المستخدمة" للأ ل  و لوحدة توليد النقد التي يتم توزي  ال  رة علي ا. إن تقدير القيمة المستخدمة يتطل  من المجموعة 

عمل تقديرا  للتدفقا  النقدية المستق لية المتوق ة من ا  ل  و من وحدة توليد النقد وكذل  اختيار م دل الخ م المناس  
 .لإحتسا  القيمة الحالية لتل  التدفقا  النقدية

 
 :ال قود طويلة ا جل -3

 ويتم إحتسا  نس ة الإنجاز  ناء على المحاس ية يتم التحقق من إيرادا  ال قود طويلة ا جل وفقا لطريقة نس ة الإنجاز 
نس ة تكاليف ا عمال المنجزة على ال قد حتى تاريخ  لإجمالي التكاليف المقدرة لكل عقد على حد . إن تحقق الإيرادا  
على  ساس الخ ائ  المذكورة  ع   ين  ي  ن يتوافق م  ا عمال الف لية المنجزة. إن تحديد التكاليف المقدرة لإكمال 

ال قد وتط يق طريقة نس ة الإنجاز تتضمن تقديرا . إن التكاليف والإيرادا  المقدرة يج   ن ت خذ في الإعت ار المطال ا  
 .والت يرا  المت لقة  ال قد

 
 :مخ   ديون م كو  في تح يل ا ومخ   مخزون -4

إن عملية تحديد مخ   الديون الم كو  في تح يل ا ومخ   المخزون تتطل  تقديرا . إن مخ   الديون 
الم كو  في تح يل ا يتم إ  ات  عندما يكون  نا  دليل موضوعي على  ن المجموعة سوف تكون  ير قادرة على تح يل 
ديون ا. يتم  ط  الديون الم دومة عندما يتم تحديد ا. إن التكلفة الدفترية للمخزون يتم تخفيض ا وإدراج ا   افي القيمة 
ال ي ية الممكن تحقيق ا عندما تتلف  و ت    متقادمة   ورة كلية  و جزئية   و عندما تنخف   س ار ال ي . إن م ايير 
تحديد م لغ المخ    و الم لغ المراد  ط   يتضمن تحاليل تقادم وتقييما  فنية و حدا  لاحقة. إن قيد المخ  ا   

 .وتخفي  الذمم المدينة والمخزون يخض  لم وافقة الإدارة
 
  :الاست مارية ال قارا  تقييم -5

 ا ر ا   يان فى ال ادلة القيمة ف ى  الت يرا  الإعتراف يتم حي  ال ادلة  القيمة الاست مارية عقارات ا  قيد المجموعة تقوم
تحاليل  طريقة و ي الاست مارية لل قارا  ال ادلة القيمة لتحديد  ساسية طريقة إستخدام يتم حي    المجم الخسائر  و

المقارنة  والتي ت تمد على تقديرا  تتم من ق ل مقيم عقاري مستقل عن طريق الرجو  إلى  فقا  ف لية حدي ة تم   ين 
  طراف  خر  ل قارا  م ا  ة من حي  الموق  والحالة م  الاستناد إلى م ارف وخ را  ذل  المقيم ال قاري المستقل. 

 
 :المالية  ير الموجودا  قيمة انخفا  -6

 والذي ل سترداد  القا لة القيمة( النقد توليد وحدة  و )للأ ل الدفترية القيمة تتجاوز عندما يحد  القيمة في الإنخفا  إن
 يتم ال ي  تكاليف ناق ا   ال ادلة القيمة حسا  إن.  على  ي ما المستخدمة  القيمة  و ال ي  تكاليف ناق ا   ال ادلة القيمة م لي
 ناق ا   المتاحة السوق  س ار  و مما لة   ول من  حتة تجارية م ام   فى ال ي  م ام   من المتاحة ال يانا  على  ناء

 تل  تن   .النقدية التدفقا  خ م نموذ  على  ناء المستخدمة القيمة تقدير يتم .ا  ل لإست  اد ال زمة الإضافية التكاليف
 المجموعة تلتزم لم التي ال يكلة إعادة  ن طة تتضمن لا والتي  المق لة سنوا  للخمس المالية الموازنة من النقدية التدفقا 

 القا لة القيمة إن .المستق ل في( النقد توليد وحدة  و )ا  ل  داء ت زيز   ن ا من والتي جو رية است مارا   ي  و    د   ا
 التدفقا  وكذل  النقدية التدفقا  خ م عملية خ  ل م ن المستخدم الخ  م لم دل حساسية ال وامل  ك ر  ي ل سترداد
 .الاستقراء   را  المستخدم النمو وم دل المستق لية النقدية

  2017  2016 

 2,047,610   1,821,713  نقد في ال ندوق ولد  ال نو 
     

 667,489  463,070   ا جل ق يرة  نكية ودائ 
   2,284,783   2,715,099 

 
 % سنويا( 1.375   % إل1: 2016)  سنويا%1.75 إلى %1.625ن  ا جل م يرة ق  ال نكي ة عل ى الودائ    دل الفائ دة م  راو  ي 

يوم(.  90 :2016)يوم  90  م دلت اقديا  الودائ   ذ  تستحق

نقد ونقد معادل-3
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 جلودائ  -4

تستحق هذه الودائع (. سنويا  % 1.375إلى  %0.75: 2016)سنويا  % 2.375إلى % 0.75يتراو  م دل ال ائد الف لي على الودائ   جل من 

.يوم367يوم و185بمعدل يتراوح ما بين 

مر ونة مقا ل     خطا ا  الضمان ال ادرة ل ال  ( دينار كويتي726,938: 2016)دينار كويتي 781,355إن ودائ   جل  م لغ 

(.28إيضا  )المجموعة 

مرا حةاست مارا  -5

120: 2016)يوم 365  وتستحق  م دل (سنويا  % 1.43إلى 1%: 2016)سنويا  % 1.43 لغ م دل ال ائد الف لي على است مارا  مرا حة 

(.يوم

مر ونة مقا ل     خطا ا  الضمان ال ادرة ل ال  ( دينار كويتي500,000: 2016)دينار كويتي 39,715إن است مارا  مرا حة  م لغ 

(.  28إيضا  )المجموعة 

و ر دة مدينة  خر مدينون -6
 2017  2016 

 10,046,739   10,548,511  مدينون تجاريون ) (
 (7,590,476)  (7,499,203) مخ   ديون م كو  في تح يل ا ) (

 2,456,263   3,049,308   افي مدينون تجاريون

 57,244   138,876  مو فون مدينون
 454,738   452,700  (25مستحق من  طراف ذا   لة )إيضا  
 564,678   90,450  م الغ محجوزة مقا ل خطا ا  ضمان ) (

 1,647,541   1,170,809  موردينللدف ا  مقدمة 
 (34,830)  (657,848) مخ   ديون م كو  في تح يل ا ) (

 1,612,711   512,961   افي دف ا  مقدمة للموردين
 389,442   245,487  تردةستامينا  م

 -  (10,222) مخ   ديون م كو  في تح يل ا ) (

 389,442   235,265   افي ت مينا  مستردة
 275,765   609,329  م روفا  مقدمة
 267,563   270,742  محجوز ضمان

 (98,878)  (112,092) مخ   ديون م كو  في تح يل ا ) (

 168,685   158,650   افي محجوز ضمان
 350,244   402,981   خر 

  5,650,520   6,329,770 

: تجاريون مدينون -   
 يوم. إن تحليل  عمار  ر دة المدينين التجاريين  و كما 90إن  ر دة المدينين التجاريين لا تحمل فائدة  ويتم تسويت ا عادة خ ل 

يلي: 

 
لم يت خر سداد ا 
  ت خر سداد ا ولم تنخف  قيمت ا  ولم تنخف  قيمت ا 

   يوم90 قل من  
91 –180 

  يوم
181 – 365 

 يوم 
 365 ك ر من 
 المجمو   منخفضة القيمة يوم 

2017 2,368,682  308,991  287,398  84,237  7,499,203  10,548,511 

            
2016 1,741,521  270,386  310,648  133,708  7,590,476  10,0467,39 

 
 دينار كويتي 680,626   ل    ر دة المدينين التجاريين التي ت خر سداد ا ولم تنخف  قيمت ا  2017 ديسم ر 31كما في 

حكومية الذين ليس وم سسا  ووزارا   دينار كويتي(. إن   ذ  ا ر دة مت لقة   دد من ال م ء المستقلين 714,742: 2016)
 دينار كويتي من  ر دة المدينون 969,337 لاحقا لتاري  التقرير  قام  المجموعة  تح يل م لغ ل م سا قة في ع دم السداد.

  دينار كويتي(.1,312,324: 2016التجاريون القائمة )
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 :تح يل ا في ديون م كو  مخ    - 
 يلي: كما تح يل ا في م كو  ديون مخ   حركة إن

  2017  2016 

 7,203,632  7,724,184  الر يد في  داية السنة 
 520,552  722,698  محمل خ ل السنةال

 -  (167,517)  مخ   مستخدم خ ل السنة

 7,724,184  8,279,365  ¤ الر يد في ن اية السنة 

(.28إيضا  )يم ل  ذا الر يد م الغ محجوزة لد   نو  محلية مقا ل خطا ا  ضمان عن م اري  جديدة -ج   

إن الح د ا ق  ى للت  ر   .لا تتضمن الفئا  ا خر  من المدينين وا ر دة المدينة ا خر   ي موجودا  يوجد انخف ا  دائ م ف ي قيمت  ا-د  

كم ا لا تح تف  . لخطر الإئتمان كما في تاري  ال يانا  المالية المجم ة  و القيمة ال ادلة لكل فئة من فئا   ر دة المدينين الم ار إلي  ا  ع   

.المجموعة   ي ر ن كضمان  ر دة المدينين وا ر دة المدينة ا خر 

الم لغ المستحق من ال م ء عن  عمال ال قودإجمالي -7
 2017  2016 

 593,000   1,534,454 تكاليف ال قود المتك دة حتى تاريخ  زائدا ا ر ا  المحققة 
( 475,000) ( 933,028)المطال ا  المرحلية 

  601,426   118,000 

والتي تتم ل في:  

 2017  2016 

 118,000   601,426إجمالي الم لغ المستحق من عم ء عن  عمال عقود مقاولا  

 601,426   118,000 

لا –2016)دين ار ك ويتي 45,190   ل    ر دة محجوز الضمان المحتجزة لد  ال م ء عن  عمال المق اولا  م ل غ 2017ديسم ر 31كما في  

: 2016)دين  ار ك  ويتي 484,257   ينم  ا  ل      ر   دة ال  دف ا  المقدم  ة المس  تلمة م  ن ال م   ء ع  ن  عم  ال المق  اولا   م ل  غ (   يء دين  ار ك  ويتي

(.دينار كويتي472,152

20172016مخزون-8

1,114,9501,687,666مواد  ولية–قط   يار ومواد خردة ومخلفا  

825,438310,946تامة ال ن –مواد خردة ومخلفا  

183,417173,340 ضاعة  المخازن

2,123,8052,171,952

(583,478)(474,303)( )مخ   مخزون تالف و طيء الحركة : يطر 

1,649,5021,588,474

 :مخ   مخزون تالف و طيء الحركة ( 
 2016  2017 كما يلي: على  ذا ال ند  ي إن الحركة 

 852,000   583,478  الر يد في  داية السنة
 (268,522)  (109,175) مخ   مخزون لم ي د ل  ضرورة

 583,478  474,303  الر يد في ن اية السنة

في  ركة زميلةاست مار -9 

  م   و ي  ركة ت مل في إدارة وتطوير ال قار  مختلف  نواع  ومن.م.م.ذ–في  ركة تنمية وتطوير ال قار % 40يم ل  ذا ال ند است مار  نس ة 

م  موج  عقد االم اري  التي اخت     ا ال ركة م رو  إدارة ال قارا  الكائنة في منطقتي  م رة وميناء ع د  والتي تست ل ا ال ركة ا م  

(.30)ال يئة ال امة لل ناعة  وقد تم تجديد  ذا ال قد كما  و م ين في إيضا  رقم 

 الم لغ  نس ة الملكية  ا ن طة   لد 

 2016  2017  2016  2017  الرئيسية  الت سيس إسم ال ركة الزميلة

 ركة تنمية وتطوير ال قار – ذ.م.م 
دولة 
 الكوي  

تجارة عامة 
 4,921,172  5,490,154  %40  %40 ومقاولا  

         5,490,154  4,921,172 
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 2016  2017  :يلي كما  ي السنة خ ل الحركة إن

 4,909,890  4,921,172 الر يد في  داية السنة 
 11,282  568,982 ح ة المجموعة من نتائ   عمال  ركة زميلة 

 4,921,172  5,490,154 الر يد في ن اية السنة 

 
 (.كويتي دينار لا    :2016 )2017 ديسم ر 31 في كما ر سمالية ارت اطا   و محتملة التزاما   ية الزميلة ال ركة لد  توجد لا

 
كما يلي:  ي إن ملخ  ال يانا  المالية لل ركة الزميلة 

 
: ملخ   يان المركز المالي

  2017  2016 

    الموجودا : 

 634  634  الموجودا  المتداولة

 17,690,761  17,897,191 الموجودا   ير المتداولة 

 17,691,395  17,897,825 مجمو  الموجودا  

     
    المطلو ا : 

 281,613  282,963 المطلو ا  المتداولة  

 5,106,851  3,889,475 المطلو ا   ير المتداولة 

 5,388,464  4,172,438 مجمو  المطلو ا  

 12,302,931  13,725,387  افي الموجودا  

% 40 % 40  ركة تنمية وتطوير ال قار – ذ.م.م في المجموعة ملكية نس ة

 4,921,172  5,490,154  ح ة المجموعة من  افي موجودا  ال ركة الزميلة

: والدخل ال امل ا خرملخ   يان ا ر ا   و الخسائر     2017  2016 

 38,761   206,430 الت ير في القيمة ال ادلة لل قارا  الاست مارية  

 -  1,217,376  إيرادا   خر 

 (10,556)  (1,350) م اريف  خر  

 28,205   ¤ 1,422,456    الر   افي

 -  -  الدخل ال امل ا خر

 28,205  1,422,456  إجمالي الدخل ال امل

 11,282  568,982   ح ة المجموعة من نتائ   عمال ال ركة الزميلة

مجموعةالتا  ة ذا  الح    ير المسيطرة  نس ة مادية للال ركة -10 
  

 
 

ا ن طة 
 

نس ة ملكية المجموعة % 
نس ة ملكية الح    ير  

المسيطرة % 
 2016  2017  2016  2017 الرئيسية   لد الت سيس  اسم ال ركة التا  ة 
 –  ركة المحيط الفضي

علي حسين و ركا  – 
 ذ.م.م. 

دولة 
 الكوي  

تن يف الطرق 
والم اني والمدن  
 - مقاولا  ن افة

 

 60 %  60 %  40 %  40 %

ملخ  ال يانا  المالية لل ركة التا  ة ذا  الح    ير المسيطرة  نس ة مادية للمجموعة:  
 

ملخ   يان المركز المالي: 
  2017  2016 

 435,951   666,766  الموجودا  المتداولة 

( 230,211) ( 240,457) المطلو ا  المتداولة 

 205,740   426,309     افي الموجودا  المتداولة 

     

 142,491   197,272  الموجودا   ير المتداولة 

( 48,382) ( 70,544) المطلو ا   ير المتداولة 

 94,109   126,728     افي الموجودا   ير المتداولة 

 299,849   553,037     افي الموجودا  
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% 60  % 60  نس ة ملكية المجموعة 

% 40  % 40  نس ة ملكية الح    ير المسيطرة 
     

 179,909   331,822   افي الموجودا  الخا ة  المجموعة 

 119,940   221,215   افي الموجودا  الخا ة  الح    ير المسيطرة 

 

ملخ   يان ا ر ا   و الخسائر والدخل ال امل ا خر: 

  2017  2016 

 778,483   946,264  مجمل الر   

( 318,674) ( 554,569) م اريف عمومية وإدارية 

( 61,617) ( 70,575) إست  كا  

( 114,000) ( 69,600) مخ   ديون م كو  في تح يل ا 

-   1,668  إيرادا  فوائد 

 284,192   253,188  ر   السنة 

-  -  الدخل ال امل ا خر 

 284,192   253,188  الدخل ال امل ا خر للسنة 

 
  2017  2016 

% 60  % 60  نس ة ملكية المجموعة 

% 40  % 40  نس ة ملكية الح    ير المسيطرة 
     

 170,515   151,913  الر   الخا   المجموعة 

 113,677   101,275  الر   الخا   الح    ير المسيطرة 

-  -  الدخل ال امل ا خر الخا   المجموعة 

-  -  الدخل ال امل ا خر الخا   الح    ير المسيطرة 

 170,515   151,913  الدخل ال امل الخا   المجموعة 

 113,677   101,275  الدخل ال امل الخا   الح    ير المسيطرة 

 
است ماريةعقارا  -11

 2017  2016 
 2,755,500   2,605,000  الر يد في  داية السنة
 (100,000)  - تسويا  خ ل السنة ) (
 (50,500)  (54,000) الت يرا  في القيمة ال ادلة
 2,605,000   2,551,000  الر يد في ن اية السنة

 
  قام   ركة تا  ة للمجموعة  التفاو  م  مال   حد ال قارا   حي  تم الاتفاق 2016 ديسم ر 31  - خ ل السنة المنت ية في 

 دينار كويتي والتي تم استرداد ا واست م ا نقدا  وقد تم تخفي  تكلفة ال قار 100,000على ت ديل س ر ال راء  تخفيض   م لغ 
  ذل  الم لغ.

 
 ذوي من م تمدينمرخ  ل م و مقيمين ق ل منالمملوكة ل ركة تا  ة للمجموعة تم التو ل إلى القيمة ال ادلة لل قارا  الاست مارية 

 .علي ا المت ارف التقييم و سالي   سس  استخدام الم نية والكفاءة الخ رة
 

  استخدام  سس التقييم الموضحة من ال يان التالي  م  ا خذ في المقيميين   را  تقدير القيمة ال ادلة لل قارا  الاست مارية  قام
الاعت ار ط ي ة وإستخدام ال قارا  الاست مارية: 

 

 ال ال المستو    أسا  الت ييم  فئة الع ار ا ست مار 
 2,551,000  رسملة الد ل  مباني

 
 

قام  إدارة المجموعة  الالتزام  ال ئحة التنفيذية ل يئة  سواق المال    ن إر ادا  تقييم ال قارا  الاست مارية. إن ال قارا  الاست مارية 
(. 13مر ونة ل ال   حد ال نو  المحلية مقا ل عقود تمويل إجارة )إيضا  



التقرير السنوي البيانات المالية

2017ديسمبر 31في كما -ةالمجمعةالماليإيضاحات حول البيانات -وشركاتها التابعة ( عامة. )ك.م.ش–شركة المعادن والصناعات التحويلية 

(جمي  الم الغ  الدينار الكويتي)

-26-

وعقارا  وم دا ممتلكا  -12

وسائل نقل لا  وم دا تحسينا  مواق م اني

  ا  وم دا 

المجمو مكات 

التكلفة

20171,163,7071,796,2834,982,544719,999164,3018,826,834يناير 1كما في 

565,970-104,087455,088-6,795إضافا  

(77,608)-(77,608)---إست  ادا  

(24,437)--(24,437)--موجودا  م طو ة

20171,170,5021,796,2835,062,1941,097,479164,3019,290,759ديسمبر 31كما في 

ا ستهلاك وا  فاء المتراكم

2017779,0571,347,3293,868,552604,011153,4036,752,352يناير 1كما في 

39,579180,025144,451158,2588,177530,490المحمل على السنة

(77,608)-(77,608)---المت لق  الإست  ادا  

2017818,6361,527,3544,013,003684,661161,5807,205,234ديسمبر 31كما في 

صافي ال يمة الدفترية

2017351,866268,9291,049,191412,8182,7212,085,525ديسمبر 31كما في 

2016384,650448,9541,113,992115,98810,8982,074,482ديسم ر 31كما في 

(. 30 )إيضا  ال يئة ال امة لل ناعةإن م اني ال ركة ا م مقامة على  راضي مست جرة من 
 
. إن عقد الإيجار يتجدد 2018 يوليو 1تنت ي  تاري   ال يئة ال امة لل ناعة مقامة على  ر  مست جرة من مجموعةم اني الاحد  إن 

 اتفاق وعقد جديدين  وتتوق  الإدارة  ن عقد الإيجار سوف يتم تجديد  تلقائيا  حي   ن  ذا  و المت ارف علي  في  ذا النو  من عقود 
 الإيجار.

 
المحمل على السنة موز  كالتالي:   إن الإست   

 2017  2016 

 401,261  225,871 تكلفة الم ي ا 

 291,432  304,619   يان ا ر ا   و الخسائر والدخل ال امل ا خر المجم 

 530,490  692,693 
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عقود تمويل إجارة  قساط -13

   2017  2016 
 1,822,682  1,823,752  إجمالي  قساط عقود تمويل إجارة  

 (92,682)  (93,752)  يخ م: الم اريف التمويلية المستق لية 
   1,730,000  1,730,000 

يتراو  م  دل ال ائ د الف ل ي  (11)إيضا –إن عقود تمويل إجارة مقدمة للمجموعة من  حد ال نو  المحلية  وذل  مقا ل ر ن عقارا  إست مارية  

2018ديسم ر 14و خر دف ة تستحق  تاري ( سنويا  % 5.5الى % 4.8: 2016)سنويا  % 6.25إلى % 5.75من 

 جلقرو  -14

س رفوق(سنويا%2إلى%2016:1.5)سنويا%2.5إلى%2منتتراو سنويةفائدةوتحملمحلية نو منممنوحة جلالقرو إن

3تاري حتىتجديد تموالذي2018ف راير4وتاري 2018يونيو24 تاري سداد اوتستحقالمركزيالكوي  ن منالم لنالخ م

.2018  سطس

و ر دة دائنة  خر دائنون -15
20172016

751,355709,756دائنون تجاريون
591,832427,874(25إيضا  )مستحق إلى  طراف ذا   لة 

336,537138,015م اريف مستحقة
18,42794,730دائنو مو فون

344,695242,011إجازا  مو فين مستحقة
781,323889,416دف ا  مقدمة من ال م ء

-275,000( )المستحق لإقتناء ح    ير مسيطرة في  ركة تا  ة 
24,42719,825ضري ة دعم ال مالة الوطنية المستحقة

2,5253,237ح ة م سسة الكوي  لتقدم ال لمي المستحقة
7,7927,930ح ة الزكاة المستحقة

215215مكاف ة  عضاء مجلس الإدارة المستحقة
16222,304 خر 

3,134,2902,555,313

التا  ةفي إحد  ال ركا  ( ح    ير مسيطرة)الم لغ المستحق من إقتناء  س م إضافية يم ل (  

المالر س -16

فل س للس  م 100 قيم ة إس مية ( س  م82,556,507-2016)س  م 100,000,000يتكون ر س الم ال الم  ر      والم  در والم دفو   الكام ل م ن 

(.1إيضا  )الواحد  وجمي  ا س م نقدية 

إج اريإحتياطي -17

من ر   الس نة الخ ا   مس ا مي ال  ركة ا م ق  ل احتس ا  ح  ة م سس ة % 10وفقا لمتطل ا  قانون ال ركا  والن ام ا ساسي لل ركة ا م  يتم تحويل 

تج اوز ر  يد ما يالكوي  للتقدم ال لمي وضري ة دعم ال مالة الوطنية وح ة الزكاة إلى الإحتياط ي الإج اري  ويجوز لل  ركة ا م إيق اف   ذا التحوي ل عن د

.  إن  ذا الإحتياطي  ير قا ل للتوزي  إلا في الحالا  التي ن  علي ا القانون والن ام ا ساسي لل ركة ا م. من ر س المال% 50الإحتياطي 

إختياريإحتياطي -18

م  ن ر     الس  نة الخ  ا   مس  ا مي ال   ركة ا م ق   ل ح   ة م سس  ة الكوي    للتق  دم ال لم  ي % 10وفق  ا لمتطل   ا  الن   ام ا ساس  ي لل   ركة ا م  ي  تم تحوي  ل 

  ويجوز إيقاف  ذا التحويل  قرار من الجم ية ال مومية للمس ا مين  ن اء عل ى اقت را .وضري ة دعم ال مالة الوطنية وح ة الزكاة إلى الإحتياطي الإختياري

ت م  قف  ال . ت م إيق اف التحوي  ل ل حتي اطي الإختي اري2001م ايو 1 ن اء عل ى ق رار الجم ي  ة ال ام ة لمس ا مي ال  ركة ا م المن ق  دة  ت اري  . مجل س الإدارة

(.1)ر يد ع وة الإ دار  الاحتياطي الاختياري ومن  م اقفال الر يد  الكامل في ا ر ا  المرحلة كما  و م ين في إيضا  

خزانة س م -19

 2016  2015 
 7,779,046  9,816,133 عدد ا س م 

 %9.42  %9.82 النس ة إلى ا س م المدفوعة
 505,638  677,313 القيمة السوقية )دينار كويتي(

 1,056,623  1,279,879 التكلفة )دينار كويتي(
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إن  ذا الر يد  ير قا ل . 2017ديسم ر 31قام  إدارة ال ركة ا م  تجميد جزء من الإحتياطيا   ما يساوي ر يد  س م الخزانة كما في 

.إن  س م الخزانة  ير مر ونة. للتوزي  طوال فترة إحتفا  المجموعة   س م الخزانة

وتكلفة الخدما ايرادا  -20

.  إن ايرادا  وتكلفة الخدما  تتم ل في إيرادا  وتكاليف تركي  و يانة  ن مة التدفئة والت وية والتكييف و عمال ن افة

عمومية وإداريةم اريف -21
 2017  2016 

 127,687  139,369م اريف  يانة 
 173,892  423,062إيجارا  

 217,694  340,699  ت ا  م نية
 23,193  40,257 م اريف ماء وك ر اء

 9,949  11,034 ا تراكا 
 4,169  10,720 ضيافة
 40,132  45,040 ن افة

 43,118  74,976 م اريف  نكية
 48,301  46,548 م اريف سفر
 39,113  41,583 عقود حراسة

 120,359  154,160 خر  
 1,327,448  847,607 

 حكام قضائيةمطال  -22 

    در حكم ين قض ائيين م ن محكم ة الاس تئناف ض د ال  ركة ا م   ركة الم  ادن وال  ناعا  2017ديس م ر31خ ل السنة المنت ي ة ف ي 

دين ار 220,000متضامنة م   ركة  خر    خ  و  دع اوي مقام ة م ن مق اولي ال  اطن    در حك م  م ل غ ( عامة.) .م. –التحويلية 

65,075من تاري  المطال ة وحتى تاري  السداد والم روفا  والات ا  الف لية حي   ل    % 7كويتي  الإضافة الى فوائد  القانونية  واق  

دين ار ك ويتي 3,879دينار ك ويتي  الإض افة ال ى الم  روفا  و ت  ا  المحام اة  م ل غ 170,212و در الحكم ا خر  م لغ . دينار كويتي

479,166دينار كويتي وقد قام  ال ركة ا م  سداد م لغ 20,000وخطا  ضمان ل ال   اح  م رو  احد  القضايا المذكورة  م لغ 

م ا ول وج اري دينار كويتي عن قيمة  ذين الحكمين وفوائد ما والم روفا  والات ا  الف لية المت لق ة   م ا  وق د ت م الاست  كال عل ى الحك 

.عرض  على محكمة التمييز

 خر إيرادا  -23
  2017  2016 

 -  141,359  ر دة دائنة م طو ة 
 278,877  160,226   افي إيرادا  إيجارا  

 255,820  55,374  خر  

  356,959  534,697 

 
.2018مارس 27لقد تم  ط  ا ر دة الدائنة المتقادمة  ناءا على ر ي المست ار القانوني الداخلي للمجموعة وقرار مجلس الإدارة  تاري  

الس م ا ساسية والمخففة الخا ة  مسا مي ال ركة ا مر حية -24

 م إن الم لوما  الضرورية لاحتسا  ر حية الس م ا ساسية  ناء على المتوسط المرج  ل دد ا س .ليس  نا   س م عادية مخففة متوق  إ دار ا

:القائمة خ ل السنة كما يلي

(. 1 إيضا  )المال رأ  زيادة  ت  ير احتسا  ا إعادة ق ل 2016 ديسم ر 31 في المنت ية للسنة فلس 04.4 ا ساسية الس م ر حية  ل  

 2017  2016 

 328,690   56,282 ر   السنة الخا ة  مسا مي ال ركة الام
    

  س م  أسهم :عدد ا س م القائمة

 82,556,507  82,556,507 في  داية السنةعدد ا س م الم درة 
 17,443,493  17,443,493 يضاف:   ر زيادة ر س المال
 (9,816,133)  (9,816,133(  س م الخزانةناق ا: المتوسط المرج  

 90,183,867  90,183,867 المتوسط المرج  ل دد ا س م القائمة 
    
 فلس  فل  

 3.64  0.624  الخا ة  مسا مي ال ركة ا م ا ساسية والمخففة ر حية الس م
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المت لقة  ا طراف ذا   لةالإف احا  -25

 لياالالإدارةو فرادالإدارةمجل سو عض اءالرئيسيينكالمسا مين لةذا  طرافم متنوعةم ام    في الدخولالمجموع ةقام 

الم ام    ذ المت لقةالدف و روطا س ارإن.ا خر ال لةذا ا طرافو   الم تركةالسيطرةتح و ركا الزميلةوال ركة

:يليكما ي لةذا  طرافم تم التيال امةوالم ام  ا ر دةإن.المجموعةإدارةق لمنعلي االموافقةتم

ا رصد  المتضمنة في بيان المركز المالي المجمع 
   أ را   ات    مسا م 
 2016  2017  صلة أ ر   شركة زميلة رئيسي  

 454,738   ¤ 452,700   -  452,700  -( 6مدينون و ر دة مدينة اخر  )إيضا  
 427,874   591,832   3,500  -  588,332( 15دائنون و ر دة دائنة اخر  )إيضا  

  
 2016  2017 :العليا ا دار  أفراد مزايا

 192,916  269,198 مزايا ق يرة ا جل 
 7,309  10,361     مزايا ن اية الخدمة

 279,559   200,225 
 

 
 إن ا ر دة المستحقة من / إلى  طراف ذا   لة لا تحمل فائدة ولا يوجد ل ا تواري  إستحقاق محددة.

ال امة السنوية والتوزي ا  المقترحةالجم ية -26

إن   ذ  . 2017ديس م ر 31نقدي ة للس نة المنت ي ة ف ي    دم توزي    ر  ا    2018م ارس 27 و ى مجلس الإدارة  جلست  المن قدة  تاري  

.التو ية خاض ة للموافقة علي ا من ق ل الجم ية ال امة ال ادية السنوية لمسا مي ال ركة ا م

عل ى ال يان ا  المالي ة المجم  ة للس نة المالي ة 2017س  تم ر 20وافق  الجم ية ال امة ال ادية السنوية لمسا مي ال ركة ا م المن ق دة  ت اري  

.2016ديسم ر 31  كما وافق  على إقترا  مجلس الإدارة   دم توزي   ر ا  عن السنة المالية المنت ية في 2016ديسم ر 31المنت ية في 

ر س المالزيادة -27

  تم  الموافقة على زيادة ر س مال 2017س تم ر 20 موج  قرار الجم ية ال امة ال ير ال ادية لمسا مي ال ركة ا م التي ان قد   تاري  

دين  ار ك  ويتي     دد  1,744,350دين  ار ك  ويتي   ي  زي  ادة ق  در ا  10,000,000دين  ار ك  ويتي ال  ى  8,255,650ال   ركة ا م م  ن 

 كت و ر 9فل س ك ويتي للس  م الواح د  وت م الت   ير عل ى تل   الزي ادة ف ي الس جل التج اري  ت اري  100س م  قيمة إسمية 100,000,000

2017.

المحتملة الالتزاما  -28

 كما يلي:   ي إلتزاما  محتملة2017  ديسم ر31يوجد على المجموعة كما في 

 2017  2016 

 7,250,527  8,759,555 خطا ا  ضمان

 24,133  84,870 إعتمادا  مستندية

 8,844,425  7,274,660 

 
ومدينون و ر دة مدينة  ودائ   جل  است مارا  مرا حةدينار كويتي مضمونة مقا ل  911,520إن     خطا ا  الضمان  قيمة 

(.  6  5  4)إيضا   خر  

:القضائيةالمطال ا  -29

ي ليس  الإمكان توجد لد  ال ركة ا م مطال ا  قضائية تتم ل في قضايا مرفوعة من ال ركة ا م ضد ال ير ومن ال ير ضد ال ركة ا م  والذ

المطال  ا  ت   ير وف ي ر ي إدارة المجموع ة  فإن   ل ن يك ون ل  ذ . تقدير النتائ  التي سوف تترت  علي ا إلى  ن يتم ال   في ا من ق ل القض اء

ج  ود س  ل ي م  ادي عل  ى ال يان  ا  المالي  ة المجم   ة للمجموع  ة  وعلي     ل  م تق  م المجموع  ة  قي  د مخ    ا  إض  افية ع  ن    ذ  القض  ايا ن   را لو

.مخ  ا  كافية عن ا كما في تاري  ال يانا  المالية المجم ة المرفقة

الانتفا حقوق -30

ا    ا م  إن عمليا  ال ركة ا م مقامة على  راضي م جرة من ق ل المجموعة وموطن  لد  ال ركة الزميلة  والتي تم تجديد عقود حق الانتف

.2018مايو 31لمدة خمس سنوا  تنت ي في 2013يونيو 1لل ناعة  تاري  ال يئة ال امة 

.خ ل السنة  ن   ال ركة  لام إجراءا  إست م مساحة  ر  إضافية  منطقة ميناء ع د  
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-

المخاطر الماليةإدارة -31

والمدينين حةالمراواست مارا  جلوالودائ الم ادلوالنقدالنقدم لا وليةالمالي ةا دوا    الإعتيادين اط اضمنالمجموعةتستخدم

للمخاط ر ر تتفإن الذل  ونتيجةوالدائنين  جلوالقرو إجارةتمويلعقودو قساطالدائنةوال نو لل ي المتاحةالماليةوالموجودا 

.ل اتت ر التيالمخاطر ذ لإدارةالماليةا دوا م تقا حالياالمجموعةتستخدملا. دنا إلي االم  ار

  الفائد : م ا ر سعر أ -
 ذا  المالية ومطلو ات ا لموجودات ا الفائدة س ر م دلا  في الت يرا  نتيجة القيمة في الت يرا  لمخاطر المالية ا دوا  تت ر 
 تم قد المالي ة والمطلو  ا  الموجودا  استحقاق  و تس ير إعادة خ ل ا يتم التي والفترا  الف لية الفائدة  س ار إن. المت يرة الفائدة
.   ا المت لقة الإيضاحا  ف ي إلي ا الإ ارة

 
المجموعة من خ ل  ر   على ا خر  المت يرا    ا  الفائدة م   س ار في المحتمل الم قول الت ير حساسية   ر التالي الجدول ي ين

  :  ر ت ير م دل فائدة الإقترا 
  2017 

   
 
 ) الن   (الزياد 

  الفائد  معدل في

 في كماالرصيد 
 ديسمبر 31

 )دينار كويتي( 

 ا رباح بيان على ا  ر
 والد ل أوال سائر

 المجمع الآ ر ملاالش
)دينار كويتي( 

 2,315 ±  463,070  %0.5  ±  ا جل ق يرة  نكية ودائ 
 8,359 ±  1,671,802  %0.5  ±  ودائ   جل

 199 ±  39,715  %0.5  ±  ست مارا  مرا حةإ
 8,650 ±  1,730,000  %0.5  ±   إجارة تمويل دوعق  قساط

 3,500 ±  700,000  %0.5  ±  قرو   جل
 

  2016 

   
 
 ) النق  (الزيادة
  الفائدة م دل في

 في كماالر يد 
 ديسم ر 31

 )دينار كويتي( 

 ا ر ا   يان على ا  ر
 ملاال  والدخل  والخسائر
 المجم  ا خر

)دينار كويتي( 

 3,337 ±  667,489   %0.5  ±  ا جل ق يرة  نكية ودائ 

 3,635 ±  726,938   %0.5  ±  ودائ   جل

 2,550 ±  510,000   %0.5  ±  ست مارا  مرا حةإ
 9 ±  1,844   %0.5  ±   نو  دائنة
 8,650 ±  1,730,000   %0.5  ±   إجارة تمويل دوعق  قساط

 4,000 ±  800,000   %0.5  ±  قرو   جل
 
  م ا ر ا ئتمان:  -
 إن .ا خر للطرف مالية خسارة مس  ا  التزامات  الوفاء على المالية ا داة  طراف  ح د قدرة عدم احتمال خطر  و الإئتمان خطر إن

في النقد لد  ال نو  والودائ  ال نكية واست مارا  المرا حة  تتم ل الإئتمان لمخاطر المجموعة ت ر  قد التي المالية الموجودا 
 لد  مودعة  واست مارا  المرا حة للمجموعة والودائ  ال نكيةالنقد لد  ال نو  . إن والمستحق من  طراف ذا   لةوالمدينين
 إ  ا  كما يتم   إضافة الى  ن ا طراف ذا   لة المدينة من ذوي الم ءة المالية القوية جيدة ائتمانية سم ة ذا  مالية م سسا 
تح يل ا. إن خطر الإئتمان فيما يت لق  المدينين محدود نتيجة  الم كو  في الديون مخ   خ م   د  ال افي المدينين ر يد

لل دد الك ير لل م ء وتوزع م على  ناعا  مختلفة. 
 
والودائ  لدي ال نو  للنقد  الإسمية القيمة  و المقا ل الطرف سداد عدم عن النات  الإئتمان لمخاطر المجموعة لت ر  ا على الحد إن

 . والمستحق من  طراف ذا   لةال نكية واست مارا  المرا حة والمدينين
 
  ا جنبية: م ا ر العملة ج  -

  س ار لتقل ا  نتيجة المالية للأدوا  المستق لية النقدية التدفقا   و ال ادلة القيمة ت ير مخاطر  ي ا جن ية ال م   مخاطر إن
 الدينار  ير   م    تتم التي الم ام   عن والناتجة ا جن ية ال ملة لمخاطر المجموعة تت ر . ا جن ية ال م    رف
 لم تقا  استخدام ا خ  ل من ا جن ية ال م    رف  س ار لتقل ا  ت رض ا خطر للمجموعة تخفي  ويمكن. الكويتي
 خ ل من وذل  م قول  مستو  في ا جن ية ال ملة لمخاطر الت ر   افي إ قاء على المجموعة وتحر . المالية ا دوا 
لا تت ر  المجموعة حاليا   كل جو ري ل ذ  المخاطر.  .الكويتي الدينار مقا ل جو ري   كل تتقل  لا   م   الت امل

 
  السيولة:م ا ر  د - 

  ولإدارة .المالية  ا دوا  المت لق ة التزامات ا لسداد ال زمة ا موال توفير على المجموعة مقدرة ع دم عن السيولة مخاطر تنت 
ا خر   الاست مارا   جل  و الودائ  في وتست مر دوري    كل ل م ئ ا المالية المقدرة  تقييم تقوم المجموعة المخاطر  ذ 
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 مناس ة نقدية  إحتياطيا  الإحتفا  خ ل من للمجموعة المتوق ة النقدية التدفقا  وإدارة تخطيط القا لة للتسييل السري . م 
. المالية والمطلو ا  الموجودا  استحقاقا  ومقا لة ومتاحة سارية  نكية إئتمان وخطوط

 
المالية  بالم لوبات ال ا  ا ستح اق جدول

  2017 
 المجموع شهر  12 إلى 3  شهور 3  إلى1   

 1,730,000  1,730,000  - د تمويل إجار   وأقسا  عق
 700  700,000  - قرو   جل 

 3,134,290  1,746,390  1,387,900  دائنون وأرصد  دائنة أ ر  
 5,564,290  4,176,390  1,387,900  المجموع

 
  2016 
 المجمو    ر  12 إلى 3    ور 3  إلى1   

 1,844  -  1,844  نو  دائنة   
 1,730,000  1,730,000 -  د تمويل إجارة  و قساط عق

 800,000  800,000 -  قرو   جل 
 2,555,313  1,001,819  1,553,494  دائنون و ر دة دائنة  خر  

 5,087,157  3,531,819  1,555,338  المجمو 

 
 م ا ر أسعار أدوات الملكية:    -

إن مخاطر  س ار  دوا  الملكية  ي مخاطر إنخفا  القيمة ال ادلة  دوا  الملكية كنتيجة لت يرا  مستو  م  را   دوا  الملكية 
وقيمة ا س م   كل منفرد. إن الت ر  لمخاطر  س ار  دوا  الملكية ين   من است مارا  المجموعة في  دوا  الملكية الم نفة 
كموجودا  مالية متاحة لل ي . لادارة  ذ  المخاطر  تقوم المجموعة  تنوي  القطاعا  المست مر في ا  محف ت ا الاست مارية. لا 

ل ذ  المخاطر.   كل جو ري تت ر  المجموعة حاليا  

القيمة ال ادلةياس ق-32

ال ادلةالقيمة الاست ماريةكال قارا المالية يروالموجودا لل ي  المتاحةالماليةكالموجودا الماليةالموجودا  قياسالمجموعةتقوم

.الماليةالفترةن ايةتاري في

كماالسوقراف ط ين حتةتجاريةعمليةخ لمنالإلتزاملسداددف  الممكن وا  ل ي منإست م الممكنالم لغال ادلةالقيمةتم ل

:التاليةالطرق إحد الالتزامسداد وا  ل ي عمليةإتمامفرضيةعلىال ادلةالقيمةقياسي تمد.القياستاري في

الإلتزام وللأ لالرئيسيالسوقخ لمن.

رئيسيسوقوجودعدمحالفيالإلتزام وللأ لر حيةا سواق ك رخ لمن.

ن خ  ل مس تو  يتم ت نيف جمي  الموجودا  والمطلو ا  التي يتم قياس ا  و الإف ا  عن  ا  القيم ة ال ادل ة ف ي ال يان ا  المالي ة المجم  ة م 

:قياس متسلسل استنادا إلى  قل مستو  مدخ   جو ري نس ة إلى قياس القيمة ال ادلة ككل كما يلي

.المما لةوالمطلو ا للموجودا (الم دلة ير)الم لنةالن طالسوق س اروي مل:ا ولالمستو -

 وم ا ر  كلاإممتاحاال ادلةالقيمةقياسإلىنس ةجو ريمدخ  مستو  قلفي ايكونوالتيالتقييم سسوي مل:ال انيالمستو -

.م ا ر ير

.ا مت يرال ادلةالقيمةقياسإلىنس ةجو ريمدخ  مستو  قلفي ايكونوالتيالتقييم سسوي مل:ال ال المستو -

:ي ين الجدول التالي تحليل ال نود المسجلة  القيمة ال ادلة ط قا لمستو  القياس المتسلسل للقيمة ال ادلة
 
  2017 

المجموع  المستو  ال ال    

 106,392   106,392  لل ي موجودا  مالية متاحة 

 
  2016 

المجمو   المستو  ال ال    

 106,392  106,392  لل ي موجودا  مالية متاحة 

 
الموجودا  المالية المتاحة لل ي  والمسجلة        إست ناء الدفترية ديسم ر  فإن القيمة ال ادلة للأدوا  المالية تقار  قيمت ا 31كما في 

 التكلفة  لقد قدر  إدارة المجموعة إن القيمة ال ادلة للموجودا  والمطلو ا  المالية تقار  قيمت ا الدفترية   كل ك ير ن را لق ر فترة 
إستحقاق  ذ  ا دوا  المالية. 
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 نا  كانإذاماالمجموعةتحدددوري  ساسعلىالمجم ةالماليةال يانا في  االاعترافيتمالتيوالمطلو ا للموجودا  النس ة

جو ريمدخ  مستو  قلإلىاستناداالت نيف ساستقديرإعادةطريقعنوذل المتسلسلالقياسمستويا  ينل متم قدتحوي  

.ماليةفترةكلن ايةفيككلال ادلةالقيمةقياسإلىنس ة

(11)الإيضا فيالاست ماريةلل قارا ال ادلةالقيمةعنالإف ا تم

مخاطر الموارد الماليةإدارة -33

ومناف  ا س ملحامليعوائدلتوفيروذل الاستمرار علىقدرت اعلىالمحاف ة والماليةموارد اإدارةعندالمجموعة دفإن

.الماليةالمواردتل خدمة ع اءلتخفي الماليةللمواردم الي يكلعلىللمحاف ةوكذل الخارجيين للمستخدمين

ر ستخفي مين للمسا المدفوعةالنقديةالتوزي ا م الغتن يمللمجموعةيمكنالمالية للمواردالم اليال يكللت ديل وعلىوللمحاف ة

جديدةقرو علىالح ول وقرو سدادالديون لتخفي الموجودا     ي جديدة  س مإ دارالمدفو  المال

القطا م لوما  -34

 را و .الكوي دولةفيرئيسي  كلن اط االمجموعةوتمارس.المختلفة ن طت الإدارةت  يلية قسامإلىمقسمةالمجموعةإن

:التاليةالت  يليةالقطاعا إلىالمجموعةوخدما منتجا  ت نيفالمجموعةإدارةقام الرئيسي القطا عر 

المست ملةال ياروقط الم ادنتقطي قسم- 

.وي  وخارج اي مل إستيراد ا لا  والمواد ا ولية ال زمة لإعادة إنتا  وتقطي  وت نيف المخلفا  والخردة وتخزين ا و ي  ا داخل دولة الك

التجاريالقسم- 

. اي مل  راء و ي  ا ليا  والمرك ا  والناق   المست ملة والخردة وقط   يار ا والم ادن   نواع ا وم تقات ا وكل ما يت لق  

ال  ستيكيةالنفايا تدويرقسم- 

.يم ل قسم تدوير النفايا  ال  ستيكية تدوير النفايا  وا نقا  والمخلفا  ال يئية والإتجار  المواد الناتجة من ذل 

الم ادنوك سالتقطي قسم-د

.يم ل  ذا تقطي  وق  الم ادن ون اطا   خر  مت لقة   ا

إن التفا يل المالية للقطاعا   ع   والتي تحتوي على الم لوما  ا ولية للقطا   ي كما يلي: 

 2017  2016 

 مطلو ا  القطا   موجودا  القطا   م لوبات ال  اع  موجودات ال  اع 
 قسم تقطي  الم ادن وقط  ال يار 

 -  10,605,433   -  10,799,897    المست ملة
 -  224,024   -  1,045,512  القسم التجاري

 -  1,668,813   -  1,256,782  قسم تدوير النفايا  ال  ستيكية
 -  461,204   -  606,311  قسم التقطي  وك س الم ادن

 5,543,314  9,219,845   ¤ 6,186,323   8,906,309  موجودا  ومطلو ا   ير موزعة

  22,614,811   6,186,323  22,179,319  5,543,314 

 

 2017  2016 

 نتائ  القطا   إيرادا  القطا    ال  اعنتائ   إيرادات ال  اع 

 قسم تقطي  الم ادن وقط  ال يار 
 1,443,472   4,640,179   1,634,614   6,191,335    المست ملة

 16,865   98,017   200,609   467,724  القسم التجاري
 384,879   730,153   310,515   1,012,507  قسم تدوير النفايا  ال  ستيكية
 31,672   201,790   44,099   272,022  قسم التقطي  وك س الم ادن

 (1,296,700)  6,462,505   (1,808,867)  10,540,137   خر 

  18,483,725   380,970   12,132,644   580,188 

المقارنة رقام -35 

ل ايكنلملت وي اإعادةعمليةإن.الحاليةالسنة رقامت نيفم لتتما يالسا قةللسنةالمقارنة رقام   ت وي إعادةتم

.السا قةللسنةالملكيةحقوق والمجموعةر  علىتا ير


